Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

Szkota Podstawowa nr 10
im. Tomaszowskich Olimpijczykow

w Tomaszowie Mazowieckim



Preambuta

Niniejszy dokument skierowany jest do pracownikéw szkoty (pedagogicznych,
niepedagogicznych, praktykantéw, wolontariuszy, stazystéw) oraz rodzicow. Dokument zostat
zredagowany, by zyskaé poczucie pewnosci, ze nasza szkota zawsze bedzie podejmowata
wszelkie mozliwe dziatania, aby zapobiegaé krzywdzeniu dzieci. Dokument oraz wprowadzone
na jego podstawie dziatania zapewni¢ majg, ze zaden z pracownikdw szkoty (réwniez
niepedagogicznych), w tym takie wolontariuszy, stazystéw, praktykantéw nie bedzie
podejmowat zachowan, ktdre umozliwiatyby krzywdzenie dzieci, ani dziatan, ktére mogtyby
zosta¢ btednie zinterpretowane przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty
krzywdzenia lub zachowania prowadzgce do krzywdzenia. Naczelng i niepodwazalng zasada
wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju i rozpoznawanie jego potrzeb.
Pracownicy szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika przemocy w jakiejkolwiek formie. Dziecko
traktowane jest jako petnoprawny maty cztowiek, z petnig swoich potrzeb, mozliwosci, lekéw,
majacy prawo by¢ tym, kim jest. Spoteczeistwo dorostych, znajdujgce sie w szkole, powinno
zapewnic¢ realizacje wszystkich praw dziecka — by tworzyé warunki jego petnego rozwoju.
Pracownicy placoéwki, realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw

wewnetrznych danej instytucji oraz wtasnych kompetencji.



Rozdziat 1
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz. U. 22021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 984 ze zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)



Rozdziat 2
OBJASNIENIE TERMINOW

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

POLITYCE — nalezy przez to rozumiec Polityke Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej
nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykdéw;

SZKOLE/PLACOWCE - nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 10
im. Tomaszowskich Olimpijczykéw;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote ,

dziecku, uczniu, matoletnim — nalezy przez to rozumiec osobe ktdra nie ukonczyta 18 lat i
nie zawarta zwigzku matzenskiego;

pracownikach — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w Szkole, oraz wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela;

wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktdremu opiece powierzono oddziat
w Szkole

rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidw Szkoty;

10) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organ szkoty, w ktérego sktad wchodzg

wszyscy pracownicy pedagogiczni Szkoty;

12) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicodw Szkoty;

13) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty;

14) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,

lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy

rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci

i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj.

Wyrdznia sie nastepujace formy krzywdzenia:

e przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa, bgdz ktéra ma nad
nim wfadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng
lub jednorazows,



przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

wykorzystywanie seksualne dziecka to wigczanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng,
ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumied i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub
na ktdra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$é
wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy,
zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktdra jest zobowigzana
do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka

Rozdziat 3

OGOLNE ZASADY POLITYKI W ZAKRESIE OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

1. Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH w Szkole Podstawowej nr 10
im. Tomaszowskich Olimpijczykéw w Tomaszowie Mazowieckim jest:

uwrazliwienie  wszystkich  pracownikéw, wspdtpracownikéw (wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktérymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne) rodzicéw,
0sOb  wspdipracujgcych ze Szkota Podstawowg nr 10 im. Tomaszowskich
Olimpijczykow,

w Tomaszowie Mazowieckim na wage podejmowania dziatan zmierzajacych
do ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

wskazanie zakresow odpowiedzialnosci poszczegdlnych osob za bezpieczenstwo dzieci
znajdujgcych sie pod opiekg SZKOLY,

podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenistwa,



Znajomosc i praktyczne stosowanie POLITYKI OCHRONY MAtOLETNICH jest moralnym i
zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikdw i wspdtpracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykow w Tomaszowie Mazowieckim
SZKOLA wprowadza STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH okreslenie
w niniejszej POLITYCE.

Zgtaszanie naduzy¢

Jesli pracownik szkoty podejrzewa, ze doszto do naduzy¢, powinien niezwtocznie zgtosic
to dyrektorowi szkoty lub innemu przetozonemu.

Rodzice, opiekunowie i uczniowie, ktérzy podejrzewaja, ze doszto do naduzy¢, powinni
niezwtocznie zgtosi¢ to wychowawcy i / lub innemu pracownikowi szkoty.

Badanie podejrzen naduzyc

W przypadku podejrzenia naduzy¢ w zakresie krzywdzenia dzieci, dyrektor szkoty
lub wicedyrektor powinien niezwtocznie podjg¢ dziatania majgce na celu ochrone uczniéow
i pracownikéw szkoty oraz zapewnienie, ze podejrzany nie bedzie miat bezposredniego
kontaktu z poszkodowanym.

Dyrektor szkoty Ilub wicedyrektor powinien skontaktowaé¢ sie z organami
odpowiedzialnymi za dochodzenie i przeprowadzenie sledztwa.

Ochrona prywatnosci

Wszystkie zgtoszenia naduzy¢ powinny by¢ traktowane jako poufne, a informacje na temat
zgtoszenia powinny by¢ udzielane tylko wtedy, gdy jest to niezbedne dla przeprowadzenia
$ledztwa lub ochrony ucznidéw i pracownikéw szkoty.

Postepowanie wobec podejrzanych

Jesli podejrzany jest pracownikiem szkoty, dyrektor lub wicedyrektor powinien podjgé
dziatania majgce na celu ochrone ucznidw. Zapewnia, brak bezposredniego kontaktu
podejrzanego z poszkodowanym.

Informowanie uczniow, personelu szkofy i rodzicow o zasadach zapobiegania
i przeciwdziatania wszelkiego rodzaju przemocy.

Przeprowadzenie szkolen dla personelu szkoty w zakresie rozpoznawania i reagowania
na przemoc seksualng oraz w zakresie komunikacji z uczniem, ktory stat sie ofiarg
przemocy.

Kampanie edukacyjne dla uczniow i ich rodzicow.

Wspdtpraca z organami prowadzgcymi postepowanie w sprawach przemocy fizycznej,
psychicznej, ekonomicznej, seksualnej.



Podejmowanie dziatan w celu zapewnienia wsparcia psychologicznego osobom
doznajgcym przemocy.

Rozdziat 4

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA | SYMPTOMY
KRZYWDZENIA DZIECI

1.

10.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka okresla zatgcznik nr 1 do niniejszej POLITYKI.

Symptomy krzywdzenia dziecka okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej POLITYKI.

Znajomosc¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktére sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) planowanie dziaftan profilaktycznych wobec rodziny na bardzo wczesnym etapie zycia
dziecka, w tym rowniez dziatan profilaktycznych adresowanych do dzieci,

3) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

Wystgpienie jednego lub nielicznych czynnikéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem,

ze w rodzinie dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikédw zwieksza sie

lub jeden z nich nasila sie, nalezy podja¢ wnikliwg obserwacje dziecka i rodziny.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy SZKOLY podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujagc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

(np. psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

W przypadku gdy do zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka dochodzi przez wolontariusza,

praktykanta, inng osobe dorostg niebedaca pracownikiem nalezy poinformowac o tym:

DYREKTORA albo PEDEAGOGA / PEDAGOGA SPECJALNEGO /PSYCHOLOGA, ktéry na

podstawie uzyskanych informacji bedzie prowadzit niezbedne czynnosci.

Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwia:

1) identyfikowanie dzieci, ktore sg krzywdzone,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

W przypadku podejrzenia przez pracownika SZKOLY, ze dziecko jest krzywdzone nalezy

zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszej

POLITYCE.



Rozdziat 5

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

1. Rekrutacja pracownikéw SZKOLY odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w
szczegoblnosci Kartg Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzgdowych, Kodeksem

pracy.

2. Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

3. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke do pracy o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawic.

4. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/ kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych
przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

5. Przed zatrudnieniem NAUCZYCIELA pracodawca 23da:

e oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych;

® oswiadczenia, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

e informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe; Karta Nauczyciela
nie wskazuje przy tym kiedy informacja ta powinna zostac pozyskana tj. na ile
musi byé¢ aktualna. Sam dokument jest wazny na dzien jego sporzgdzenia
(stwierdza stan na moment jego wydania). Nauczyciel nie musi przedktadac
informacji o niekaralnosci wytgcznie w przypadku, gdy zostaje ponownie
zatrudniony w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo
wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ Karty Nauczyciela poprzedniego
stosunku pracy (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).

6. Dodatkowo, pracodawca sam musi pozyska¢ informacje o niekaralnosci
dyscyplinarnej nauczyciela, w tym celu przed nawigzaniem stosunku pracy



10.

11

z nauczycielem, jest obowigzany zasiegngc¢ informacji z Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych w trybie okreslonym w art. 85y ust. 1a Karty Nauczyciela.

W przypadku zatrudnienia OSOBY NIEBEDACE)J NAUCZYCIELEM
do prowadzenia zaje¢ zgodnie z art. 15 Prawa osSwiatowego, pracodawca jest
obowigzany pozyskaé od niej:

e oswiadczenie, ze nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

e informacje z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci za
umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. W przypadku tej
osoby nie ma zastosowania przepis zwalniajgcy z koniecznosci przedfozenia
zaswiadczenia w przypadku ponownego zatrudnienia w tej samej placowce.
Pracodawca wymaga aktualnego zaswiadczenia kazdorazowo przed nawigzaniem
stosunku pracy.

Przed zatrudnieniem PRACOWNIKA NA STANOWISKU NIEPEDAGOGICZNYM, bez
wzgledu czy jest to stanowisko pomocnicze i obstugi czy urzednicze, pracodawca
wymaga oswiadczenia o posiadaniu petni zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

Dodatkowo, w przypadku pracownikéw majacych zajmowac stanowisko urzednicze, w

tym kierownicze stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:

e oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jezeli takg dziatalnos¢
prowadzi. Oswiadczenie pracownika powinno zawiera¢ zwrot ,Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Juz zatrudniony pracownik na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, jest obowigzany ztozy¢
takie oswiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej lub
zmiany jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje ukaranie karg
porzagdkowag upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy o pracownikach
samorzgdowych).

Ustawa o pracownikach samorzadowych, inaczej niz Karta Nauczyciela, nie naktada
obowigzku przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego przed
nawigzaniem stosunku pracy.

. Pracodawca ma jednak prawo samodzielnie wystgpi¢ o informacje o niekaralnosci

kandydata do pracy do Krajowego Rejestru Karnego w zakresie niezbednym dla



12.

13.

14.

15.

zatrudnienia pracownika, co do ktdérego z przepisdw ustawy wynika wymog
niekaralnosci, korzystania z petni praw publicznych, a takze ustalenia uprawnienia do
zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania okreslonego zawodu lub
prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodarczej (art. 6 ust. 1 pkt 10 ustawy z 24 maja
2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym).

Przed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBA NIEBEDACA
NAUCZYCIELEM do prowadzenia zajec zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego lub przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w SZKOLE wolontariusza,
praktykanta, inng osobe Szkofa jest obowigzana sprawdzi¢ takg osobe w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz
Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Takze w przypadku pracownikéw niepedagogicznych konieczny jest obowigzek
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, ale tylko gdy zakres czynnosci wykonywanych przez pracownika
niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich! (np. w przypadku pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie
przewozu z i do szkoty).

Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczconym powinna zostac
wydrukowana i ztozona do czesci A akt osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza / praktykanta / osoby pracujgcej na podstawie
cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktdérych Paristwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy
wydrukowa¢ strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w Rejestrze.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym SZKOtA
potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,




16.

17.

18.

4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,
6) imie matki.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z NAUCZYCIELEM, OSOBA NIEBEDACA
NAUCZYCIELEM do prowadzenia zajec zgodnie z art. 15 Prawa oswiatowego lub przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi w SZKOLE wolontariusza,
praktykanta, inng osobe, placéwka posiada:

e informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludZzmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludzmi,
znecania sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii,

e osSwiadczenie o jej miejscu zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innym niz

Rzeczpospolita Polska, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.
(tylko gdy mieszkata w innych Paristwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita
Polska) informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw.

Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panistwa niz Rzeczpospolita Polska, jest
zobowigzana dodatkowo przedtozyé w SZKOLE informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badzZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéow.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
osoba sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu
ludZzmi, znecania sie), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego (handlu ludZzmi, znecania
sie) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono iz dopuscita sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
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19.

wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

W tresdci oswiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia sktadajacy jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego  oswiadczenia".  Klauzula ta  zastepuje  pouczenie  organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

Rozd:ziat 6

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU GDY NAUCZYCIEL DOWIADUJE
SIE O PRZEMOCY WOBEC UCZNIA

Nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

1.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia - przemoc jest traumatycznym doswiadczeniem,
dlatego nauczyciel udziela uczniowi wsparcia emocjonalnego i informuje dyrektora o
informacji jaka pozyskat.

Przeprowadzenie rozmowy z uczniem — nauczyciel/wychowawca/pedagog/pedagog
specjalny/psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem, ktory byt ofiarg przemocy.
Wazne jest, aby rozmowa ta odbyta sie w miejscu, gdzie uczed bedzie czut sie
bezpiecznie.

Pamietaj, ze ofiara moze potrzebowac czasu, aby podja¢ decyzje o udzieleniu zgody
na podanie informacji o swoim przypadku innym osobom. Wazne jest, aby szanowac
jej prywatnosé i podjgé wszelkie kroki, aby jej dane byty chronione.

Powiadomienie rodzicow Ilub opiekunéw - dyrektor/pedagog/pedagog
specjalny/psycholog szkoty = powinien niezwtocznie powiadomié rodzicow lub
opiekundw prawnych ucznia o podejrzeniu wykorzystania przemocowego.

Dokumentacja sytuacji - pracownik / wspoétpracownik Szkoty bedacy s$wiadkiem
krzywdzenia matoletniego lub poinformowany o tym zdarzeniu, jako pierwszy
sporzgdza notatke ze wstepnej rozmowy z pokrzywdzonym lub swiadkami zdarzenia
starajgc sie uwzgledni¢ w zapisie czas zdarzenia, miejsce, dane pokrzywdzonego i
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krzywdzgcego, rodzaj popetnionego czynu. Nastepnie przekazuje uzyskane informacje
dyrektorowi/wicedyrektorowi szkoty, szkolnym specjalistom - pedagogom,
psychologowi szkoty. Notatka moze mie¢ forme pisemna lub postac¢ elektroniczna.

6. Dalsze dziatania - nauczyciel przestrzega zalecen dyrektora szkoty i innych
uprawnionych organdw oraz wspétpracuje z nimi w celu zapewnienia bezpieczeristwa
ucznia i przeciwdziatania przemocy w szkole.

W trakcie rozmowy z uczniem wazne jest, aby nauczyciel okazywat empatie i zrozumienie,
takze zachowywat spokdj i profesjonalizm.

Przed wszczeciem procedury kazide zgloszenie rozpatrywane jest indywidualnie przez
wychowawce / pedagogéw / psychologa. Jesli istnieja przestanki, ze dochodzi
do przemocy wobec dziecka wszczynana jest wowczas procedura zawarta w ,,polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

Rozdziat 7

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MAtOLETNIEGO
PRZEZ PRACOWNIKA SZKOtY

1. Natychmiastowe zgtoszenie sytuacji dyrektorowi szkoty - W przypadku podejrzenia,
Ze uczen jest zagrozony wykorzystaniem (tez seksualnym) przez pracownika, kazdy
pracownik, rodzic lub uczen powinien natychmiast zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi szkoty.

2. Wydzielenie pomieszczenia - W celu zapewnienia prywatnosci i bezpieczenstwa
ucznia, nalezy wydzieli€ odpowiednie pomieszczenie, w ktérym zostanie
przeprowadzona rozmowa z uczniem.

3. Podjecie czynnosci wyjasniajgcych - Dyrektor lub pedagog/ pedagog specjalny/
psycholog przeprowadza wywiad z uczniem, aby uzyskaé jak najwiecej informacji
na temat sytuacji.

4. Powiadomienie rodzicow lub opiekunéw — dyrektor szkoty powinien niezwtocznie
powiadomié rodzicédw lub opiekunéw prawnych ucznia o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka. Zapewnienie im wsparcia.

5. Zgtoszenie do rzecznika dyscyplinarnego — o podejrzeniu popetnienia przez
nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka dyrektor szkoty, a w przypadku
podejrzenia popetnienia takiego czynu przez dyrektora szkoty - organ prowadzacy
szkote, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od
dnia powziecia wiadomosci o podejrzeniu popetnienia takiego czynu.
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6. Zawiadomienie jest konieczne, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia
przewinienia naruszajgcego prawa lub dobro dziecka.

7. Zawiadomienia nie dokonuje sie, gdy okolicznosci sprawy bezspornie wskazujg,
ze nauczyciel nie dopuscit sie takiego przewinienia.

8. W przypadku podejrzenia, ze sytuacja jest powazna i wymaga natychmiastowego
zaangazowania organdw $cigania, nalezy niezwtocznie powiadomié¢ odpowiednie
organy:

a) Policje - organ odpowiedzialny za s$ciganie przestepstw i zapewnienie
bezpieczenstwa publicznego. Zgtoszenie takiego przestepstwa do organdow
Scigania jest zwykle obowigzkowe.

b) Organ opieki spotecznej - organ odpowiedzialny za ochrone dzieci i mtodziezy
przed krzywdzeniem —w tym wykorzystaniem seksualnym.

c) Prokurature - organ odpowiedzialny za prowadzenie postepowan karnych
i oskarzanie osdb podejrzewanych o popetnienie przestepstw.

KROKI DYREKTORA SZKOtY WOBEC PRACOWNIKA PODEJRZANEGO O
PRZESTEPSTWO KRZYWDZENIA NIELETNIEGO ZALEZA OD KONKRETNYCH
OKOLICZNOSCI DANEGO PRZYPADKU

Istnieja pewne podstawowe procedury, ktére dyrektor szkoty powinien podja¢, kiedy
podejrzewa, e pracownik dopuscit sie przestepstwa (w tym seksualnego)
na nieletnim.

Oto kilka podstawowych krokow, jakie dyrektor szkoty powinien podjgé w takiej sytuacji:

1. Podjecie czynnosci wyjasniajagcych majgcych na celu ustalenie, czy ztozenie
zawiadomienia jest konieczne.

analiza nagran z monitoringu (jesli jest to mozliwe),

e rozmowa z nauczycielem, ktérego dotyczy podejrzenie i pozostatymi pracownikami
szkoty,

e rozmowa z uczniami i ich rodzicami (w przypadku niepetnoletnich uczniédw mozna
rozwazy¢  przeprowadzenie rozmowy w  obecnosci pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa),

e analiza zgromadzonych notatek stuzbowych i innych dokumentow.

2. Zawiadomienie rzecznika dyscyplinarnego nie musi by¢ pisemne. (dopuszczalna forma
telefoniczna lub elektroniczna). W tresci takiego zawiadomienia warto szczegétowo
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opisac zdarzenie, na podstawie ktérego dyrektor wysnut podejrzenie popetnienia przez
nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego. Dyrektor szkoty ma 14 dni kalendarzowych
na zawiadomienie o zdarzeniu rzecznika dyscyplinarnego. Termin ten liczy sie od dnia
powziecia informacji o zdarzeniu.

3. W zawiadomieniu nalezy uzywac¢ sformutowania, ze ,istnieje uzasadnione podejrzenie
popetnienia przez nauczyciela przewinienia dyscyplinarnego”. (nauczyciel do momentu
uprawomocnienia orzeczenia komisji dyscyplinarnej korzysta z domniemania
niewinnosci).

4. Tymczasowe zawieszenie pracownika — dyrektor szkoty moze tymczasowo zawiesi¢
pracownika, jesli istniejg podejrzenia, ze popetnit on przestepstwo krzywdzenia
nieletniego. Zawieszenie pracownika moze zosta¢ natozone w celu ochrony
bezpieczenstwa ucznidw i innych pracownikdéw szkoty.

Rozd:ziat 8

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA MAtOLETNIEGO
PRZEZ RODZICA

1. W przypadku podjecia przez pracownika SZKOLY podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez rodzicdw, pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI StUZBOWEJ i
przekazania uzyskanej informacji DYREKTOROW!I/WICEDYREKTOROWI, SZKOLNYM
SPECJALISTOM PEDAGOGOM, PSYCHOLOGOW!I . Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
postac elektroniczna.

2. W przypadku, gdy zgtaszajagcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik SZKOLY przyjmuje
informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez swiadkow.
Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowga i informuje o tym PEDAGOGA/PEDAGOGA
SPECJALNEGO/PSYCHOLOGA.

3. PEDAGOG/PEDAGOG SPECJALNY/PSYCHOLOG przeprowadza rozmowe
z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu
i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sporzadza
sie na karcie interwencji.

4. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, PEDAGOG/PEDAGOG
SPECJALNY/PSYCHOLOG przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji
stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych jakie ewentualnie
bedzie musiata wdrozy¢ szkota: wszczecie procedury , Niebieskie Karty” oraz w przypadku
popetnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do prokuratury oraz w przypadku zagrozenia
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10.

11.

12.

dobra dziecka do sgdu rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia
i udziale w programach dla oséb stosujgcych przemoc.

PEDAGOG /PEDAGOG SPECJALNY/PSYCHOLOG dokonuje diagnozy  sytuacji
i potrzeb dziecka oraz sporzgdza PLAN POMOCY DZIECKU, ktéry uwzglednia sposoby
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowad
dziecku. Przygotowuje informacje o placdwkach pomocy dziecku.

W  przypadku podejrzenia, e dziecko doswiadcza przemocy fizycznej
(np. popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojgcych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku
wspotpracy rodzicow lub powtarzajgcych sie przemocy DYREKTOR sktada wniosek do sgdu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka.

PEDAGOG/PEDAGOG SPECJALNY/PSYCHOLOG szkolny informuje o swoich dziataniach
DYREKTORA/WICEDYREKTORA SZKOtY.

Pedagog/pedagog specjalny/ psycholog szkolny monitorujg sytuacje dziecka, udzielaja
wsparcia i organizujg pomoc stosownie do jego potrzeb.

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), DYREKTOR informuje wifasciwy osrodek pomocy spotecznej o
potrzebie pomocy rodzinie. PEDAGOG/PEDAGOG SPECJALNY/PSYCHOLOG w
uzasadnionych przypadkach majg mozliwo$é wszczecia procedury Niebieskie Karty.

W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwtocznie
poinformowad odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112,997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy
powziagt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia KARTE INTERWNECIJI.

W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw niz wskazane w ustepie poprzedzajgcym DYREKTOR skfada pisemne
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustepach
poprzedzajacych.
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Rozd:ziat 9

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA / PRZEMOCY
UCZNIA wobec INNEGO UCZNIA

=

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez
inne dziecko pracownik ma obowigzek sporzadzenia NOTATKI StUZBOWE)
i przekazania uzyskanej informacji do WYCHOWAWCY KLASY. Notatka moze mieé forme
pisemng lub postaé elektroniczna.

W przypadku gdy zgtaszajgcym krzywdzenie jest matoletni,

pracownik przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zgtaszajgcemu poprzez
wystuchanie go bez swiadkéw. Z rozmowy sporzgdza notatke stuzbowg i informuje o
zaistniatym fakcie WYCHOWAWCE KLASY.

WYCHOWAWCA informuje o] zdarzeniu PEDAGOGA/PEDAGOGA
SPECJALNEGO/PSYCHOLOGA i w jego obecnosci przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z
osobg poszkodowang oraz uczniem/uczniami podejrzanymi
o krzywdzenie.

PEDAGOG/PEDAGOG SPECJALNY/PSYCHOLOG wraz z wychowawcy opracowuje PLAN
POMOCY DZIECKU.

Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspdtpracy z wychowawcy
i rodzicami/opiekunami.

W przypadku podejrzenia kilkukrotnego/dtugotrwatego krzywdzenia dziecka przez inne
dziecko (np. na zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzeniem oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
sg spisywane na KARCIE INTERWENCIJI. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzgdza sie oddzielne KARTY INTERWENCII.

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowad
(np. krzyk, niestosowne komentarze) przy powtarzajacej sie przemocy oraz wykorzystaniu
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10.

11.

12.

13.

wszystkich sSrodkéw, DYREKTOR sktada wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinng dziecka.

Wspdlnie z rodzicami dziecka krzywdzacego oraz wychowawcg klasy nalezy opracowac
PLAN NAPRAWCZY, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ PLAN POMOCY
DZIECKU.

W trakcie rozmow nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do odpowiednich procedur.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do Szkoty Podstawowej nr 10
im. Tomaszowskich Olimpijczykdw w Tomaszowie Mazowieckim nalezy porozmawiac
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu,
a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. DYREKTOR organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktéorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
podmiotach lub stuzb.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa przez
nieletniego.

Przed wszczeciem procedury kazde zgloszenie rozpatrywane jest indywidualnie przez

wychowawce / pedagogéw / psychologa. Jesli istniejg przestanki, ze dochodzi

do krzywdzenia dziecka wszczynana jest wowczas procedura zawarta w ,,polityce ochrony

dzieci przed krzywdzeniem”.

Rozdziat 10

W PRZYPADKACH BARDZIEJ] SKOMPLIKOWANYCH
(dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego

i psychicznego o duzym nasileniu)

1.

Dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktadzie: pedagog/pedagog specjalny,
psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
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Zespot sporzadza plan pomocy dziecku.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
policjia lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej lub tez przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego - procedura “ Niebieskie Karty”
(w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia)

Rozdziat 11

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE] KARTY”” W SZKOLE

. ,Niebieska Karta” moze zosta¢ zatozona réwniez w szkole, gdy dyrektor, nauczyciel,
pedagog czy wychowawca stwierdzg, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy. Decyzje
o rozpoczeciu procedury konsultuje sie z catym gronem pedagogicznym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgftosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne.

. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

. Ze spotkania sporzadza sie protokat.

. ,,Niebieskg Karte A” wypetnia sie w obecnosci ucznia, ktory jest dotkniety przemocy -
wazne jest, aby wowczas towarzyszyt mu psycholog szkolny lub pedagog/pedagog
specjalny.

. Jezeli uczen jest niepetnoletni, przy procedurze powinien by¢ obecny rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny dziecka. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc
wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej lub petnoletniej
osoby wskazanej przez matoletniego.

. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta A” szkota przekazuje przewodniczgcemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie niezwtocznie,
w terminie nie pdzniej niz 5 dni od wszczecia procedury.
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8. Kopie wypetnionego formularza "Niebieska Karta A" pozostawia sie u wszczynajgcego
procedure.

9. ,,Niebieska Karte B”, o charakterze informacyjnym, przekazuje sie uczniowi doznajagcym
przemocy lub - jezeli jest niepetnoletni - rodzicowi, opiekunowi prawnemu badz
faktycznemu dziecka, a w przypadkach, gdy istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi
przemoc wobec matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni osobie
najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

WAZNE-> nie moze jej otrzymaé osoba, co do ktérej istnieje podejrzenie
o dokonywaniu przemocy wobec bliskich.

Rozdziat 12

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA KRZYWDZENIA
UCZNIA POZA SZKOtA

Jesli dyrektor szkoty dowiaduje sie o przypadku przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej,
ekonomicznej powinien natychmiast podjg¢ kroki, aby zapewnic¢ bezpieczeistwo ofierze i
kazdej innej osobie, ktéra moze byé narazona na przemoc.

1. Zapewnienie bezpieczenstwa ofierze - przemoc fizyczna i psychiczna to powazine
zagrozenie dla zdrowia i zycia ofiary. Dyrektor szkoty powinien natychmiast podjgé
kroki w celu zapewnienia bezpieczennstwa ofierze. Nalezy skontaktowa¢ sie z organami
odpowiedzialnymi za zwalczanie przemocy seksualnej, takimi jak policja, a takze
z rodzicami lub opiekunami prawnymi ofiary.

2. Udzielenie wsparcia emocjonalnego — kazdy rodzaj przemocy to traumatyczne
doswiadczenie, dlatego ofiara potrzebuje wsparcia emocjonalnego.
Dyrektor/pedagog/pedagog specjalny/psycholog powinien udzieli¢ ofierze informacji
o specjalistach i organizacjach, ktore mogg jej pomac.

3. Poinformowanie organow odpowiedzialnych - dyrektor szkoty powinien natychmiast
zgtosi¢ kazdy przypadek wykorzystania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego o duzym nasileniu organom odpowiedzialnym za zwalczanie przemocy
seksualnej. W tym celu mozna skontaktowac¢ sie z lokalnymi organami $cigania,

np. policja.

4. Zachowanie poufnosci - dyrektor szkoty i pozostali pracownicy powinni zachowad
poufnos¢ wobec informacji o przemocy. Nalezy poinformowac tylko te osoby, ktdre
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muszg wiedzie¢ o tym z powodow bezpieczenstwa ofiary. Wszelkie informacje o
ofierze powinny by¢ traktowane jako poufne i chronione.

W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu ucznia przez rodzica, nalezy niezwtocznie
podjac¢ nastepujace kroki:

1. Zgloszenie sytuacji organom odpowiedzialnym - w przypadku wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu przez rodzica,
obowigzkiem dyrektora szkoty jest niezwtoczne powiadomienie organéow
odpowiedzialnych, takich  jak  policja, prokuratura, opieka spofeczna.
Wszelkie informacje dotyczace przypadku powinny by¢ przekazane tym organom, aby
mogty podja¢ odpowiednie srodki ochrony dla ofiary oraz wszczgé postepowanie karne
wobec sprawcy.

2. Wiaczenie rodzicow lub opiekunéw — w przypadku podejrzenia, ze ucznia wykorzystuje
rodzic lub opiekun, nalezy niezwtocznie powiadomié drugich rodzicédw lub opiekunéw, aby
podjeli odpowiednie kroki w celu ochrony dziecka.

3. Wsparcie dla ofiary - ofiare krzywdzenia nalezy traktowad z szacunkiem i empatig,
zapewniajac jej odpowiednie wsparcie emocjonalne i fizyczne, w tym dostep do pomocy
psychologicznej i medycznej.

Rozdziat 13

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

5. Wszystkie osoby niebedgce pracownikami szkoty, a utrwalajgce wizerunek dzieci na
no$nikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych
z prawem.

Rozdziat 14

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI NA LINII PERSONEL SZKOtY — DZIECKO, OKRESLAJACE
JAKIE ZACHOWANIA SA NIEDOZWOLONE W KONTAKTACH Z DZIECKIEM

1. Szkota oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

2. Wszyscy pracownicy szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci znajg tresc
dokumentu ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczenstwa” i stosujg w codziennej pracy.

3. Dyrektor szkoty monitoruje swoich pracownikdw w celu zapobieganiu krzywdzeniu
dzieci.

4. Niedozwolone w kontakcie pracownika z dzieckiem jest:

® naruszanie nietykalnosci cielesnej dziecka,
stosowanie kar fizycznych,
ignorowanie skarg ucznidow o tym, ze grozi im niebezpieczenstwo,
ignorowanie sygnatéw negatywnych dziecka w komunikacji niewerbalnej,
uzywanie agresji stownej wobec dziecka,
zachowanie autorytarne i ponizajgce,

dyskryminacja ucznia ze wzgledéw np. religijnych, pochodzenia, statusu
majatkowego,

podwozenie dzieci do domu ze szkoty,

zabieranie ucznidw ze szkoty w przypadku gdy np. nie odbiorg ich rodzice,

e kontakt z uczniami na publicznych forach internetowych o sprawach
dotyczacych szkoty.

5. W szczegdlnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez
pracownika szkoty w celu przerwania zachowan ucznia, ktére zagrazajg zyciu i zdrowiu
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jego samego lub innych ucznidow. Jednoczesnie szkota dba o nietykalnos¢ cielesng
uczniéw.

Rozd:ziat 15

ZASADY DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI ORAZ POSTEPOWANIA PERSONELU SZKOtU
WOBEC DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYINYMI W TYM 2
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

I. Zasady ogolne:

1.

Kazdego ucznia nalezy traktowac z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowad ze
wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé, rase,
pteé, religie, kolor skoéry, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny,
orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status
spoteczny.

Okazywac¢ wszystkim uczniom troske o ich dobro i rozwo;j.

Uwzglednia¢ uniwersalne projektowanie, racjonalne dostosowania i modyfikacje,
zapewniajgc rowny dostep osobom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepetnosprawnosciami.

Eliminowac bariery utrudniajgce uczniom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje, w
tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.

Poszukiwa¢ metod pracy opartych na dowodach naukowych, najbardziej adekwatnych
do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.
Angazowac srodowisko rodzinne i lokalne w rozwéj dzieci.

Il. Zalecenia dotyczace personelu:

1.

Zaleca sie, aby w Szkole pracownicy byli przeszkoleniiposiadali umiejetnos$¢ udzielania
pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Kazda pomoc swiadczona uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnos$ciami, musi nastepowaé w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i uwzglednia¢ najlepszy interes matoletniego.

[Il. Relacje miedzy personelem a uczniami:

1.

Identyfikacja sytuacji dziecka.

Zadaniem personelu jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb ucznia, aby
umozliwi¢ realizacje zadan, ktérych uczen jest beneficjentem. Nalezy uwzglednia¢ informacje
dotyczgce ucznia udostepnione przez rodzicow (opiekundw). Zasadnosc¢ i zakres gromadzenia
oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslajg odrebne przepisy.

Nalezy:
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a)

d)

f)

g)

h)

Rozpozna¢ indywidualne potrzeby ucznia (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike
jego funkcjonowania, w szczegdlnosci:

funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegélnym uwzglednieniem
specyfiki niepetnosprawnosci ucznia;

warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb ucznia
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywac;ji;

sposoby regulacji emocji przez ucznia;

sposéb reagowania na blisko$¢ fizyczng innych osdéb;

sposéb komunikowania sie ucznia (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);

inne czynniki istotne dla matoletniego.

W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,
w tym agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:
dokonac oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki moggce wywotac takie reakcje);
opracowac indywidualng procedure interweniowania, we wspotpracy z rodzicami
(opiekunami), opartg na potrzebach/cechach ucznia, tj. najpierw wypracowac katalog
sposobdéw niedopuszczajgcych do wystgpienia danego zachowania trudnego, mozliwie
najmniej awersyjnych, proaktywnych, opartych na budowaniu relacji opartej na
szacunku i zaufaniu; nastepnie nalezy zaproponowaé nieawersyjne strategie
reaktywne (ukierunkowane na obnizenie napiecia emocjonalnego, w tym na ochrone
ucznia i innych oséb zaangazowanych w zachowanie).

Wypracowac¢ zrozumiatg forme komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez ucznia — dostosowang do mozliwosci psychofizycznych
matoletniego i umozliwiajgcg wyrazenie przez niego swojej woli, w tym akceptacji lub
sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowari, o ile jest to zasadne przy
wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajgcych metod komunikacji.

Przekazywac uczniowi w zrozumiaty sposéb wiedze o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac sie, ze przekaz jest dla niego jasny i
klarowny.

Zapoznad ucznia w zrozumiaty sposob z obowigzujgcymi w szkole normami i zasadami
oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.

Uczy¢ matoletniego w zrozumiaty sposob, jak powinien sie zachowa¢ w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu jego i innych.

Uczy¢ matoletniego w zrozumiaty sposdb, jakie zachowania stanowig naruszanie granic
prywatnosci/intymnosci innych osdb, jakie zachowania krzywdzg innych, sprawiajg im
bdl i cierpienie.

Dbac¢, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych
ucznidéw do ucznia z niepetnosprawnoscig, na rzecz ktérego podjeto interwencje.
Chronieni powinni byé wszyscy uczestniczacy w zdarzeniu, w tym Swiadkowie.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, moga
mie¢ swoje bardzo specyficzne sposoby regulowania emocji, w tym wyciszania sie
i uspokajania. Dlatego wazne jest rozpoznanie, czy sg to strategie regulacji zewnetrznej
(wymagajacej dziatania opiekuna — jak przytulenie, obnizenie, ztagodzenie tonu gtosu,
specyficzny dotyk, umozliwienie odosobnienia itp) czy strategie samoregulujgce pasywne
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(wycofanie, ,,odciecie”) lub aktywne (od ssania kciuka, zamykania oczu, pocierania czesci ciata
po wzmozony ruch, aktywnos$¢ werbalng, dZzwiekowg, ptacz, krzyk, rozmowe, itp.).

Wazne! Bardzo pomocne jest gdy dorosty obecny w sytuacji trudnej pozostaje wyciszony,
spokojny, nie reaguje lekiem lub wtasnym zbyt silnym pobudzeniem, gdyz uktad nerwowy
ucznia z niepetnosprawnoscia/z SPE dostraja sie do stanu nerwowego osdb w otoczeniu.

Watine: Jesli praca z uczniem opiera sie na wytycznych zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno- Terapeutycznym (IPET), warto zwrdci¢ w nim uwage na aspekty ochrony ucznia.
Jesli to konieczne wskazac¢ szczegdtowe procedury reagowania adekwatne do rozpoznanych
potrzeb.

a)

b)

c)

d)

Tworzenie bezpiecznego sSrodowiska rozwoju ucznia.

Nalezy zapoznaé sie z sytuacjg ucznia — w uzasadnionym zakresie wynikajgcym z
wykonywanych obowigzkéw i funkcji.

Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom os$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia ucznia lub jakiejkolwiek innej formie przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac¢ na wszystkie tego
rodzaju sytuacje, w tym miedzy uczniami.

Stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest:

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na
przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie ucznidw na
prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci;

przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat wystepujgcych problemoéw
oraz podejmowanie z nimi wspdtpracy w tym zakresie.

WSspieranie ucznia w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie
ucznia w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego
funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujgc mozliwie najmniej ingerencyjng forme
wsparcia i jednocze$nie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od
pomocy innych oséb - o ile jest to mozliwe. Udzielajgc wsparcia uczniowi, nalezy to
czyni¢ w taki sposdb, by nie skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem czy
wySmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywaé sie w sposéb
bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscig kontroli przez inne osoby z
personelu.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzyé
matoteniemu mozliwos¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii,
pamietajac, ze moze to by¢ dla niego pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie
podjgc wiecej préb poszukiwania wsparcia). Szczegdlnie wazne jest, by:

wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;

zapewnié ucznia, ze dobrze uczynit podejmujgc rozmowe o doznanej krzywdzie;
wyjasniac uczniowi, ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;

jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny sygnat, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac/powstrzymac;

nalezy odpowiednio poinformowa¢ matoletniego, ze tg sprawag zajma sie inne
odpowiednie osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania
zapewniajgce mu bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co sie stato.
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d)

f)

g)

Zachowania niedozwolone personelu.

Omawianie w obecnosci 0s6b nieupowaznionych sytuacji ucznia, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej itp.

Deprecjonujgce poréwnania z innymi;

Izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchow
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytgcznie w
sytuacji wystgpienia przestanek wynikajgcych z ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego i zgodnie z przepisami tej ustawy.

Celowe prowokowanie u ucznia wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych.

Wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie ucznia ponad niezbedny poziom, m.in.
podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych.

Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez ucznia
potrzeby wsparcia i pomocy.

Bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie ucznia
w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy

ze strony dziecko.

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim uczniom
i dorostym przebywajgcym w szkole w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych oséb.

Zakres zastosowania procedury:

naruszenie nietykalnosci fizycznej innych oséb;

przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

bdjki, pobicie;

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;
grozby uzycia przemocy;

postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;

niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnosci:

kazdy z personelu moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystgpieniu aktéw agres;ji,
przemocy;

kazdy z personelu ma obowigzek zareagowac¢ w sytuacji agresji, przemocy (bedac
Swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podjg¢ prébe
przerwania sytuacji, zapewnic¢ bezpieczeristwo osobom: swiadkom, krzywdzonemu,
krzywdzgcemu — ich odizolowanie;

zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby wskazanej
do podejmowania dziatann interwencyjnych, ktdra nastepnie zajmie sie catosciowo
sprawg lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).
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PROCES WDROZENIA PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU
ZACHOWANIA TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY ZE
STRONY DZIECKA

w przypadku zaobserwowania u ucznia przejawdw wzmozZonego napiecia,
zdenerwowania lub trudnosci stwarzajgcych prawdopodobienstwo wystgpienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajgcego, nalezy
niezwfocznie podjgé dziatania, aby przeciwdziata¢ jego rozwinieciu, w tym nalezy
podjgé z uczniem rozmowe uspokajajacg, wyciszajacg, o ile to mozliwe, na neutralny
temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne oddziatywanie kojgce/uspokajajace;

w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podjg¢ prdbe ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego
wczesniej ryzyka wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych
oraz ustalonych i stosowanych u dzieci indywidualnych strategii proaktywnych lub
nieawersyjnych strategii reaktywnych;

jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynoszg efektow i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowac¢ osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu,
ktére znajduja sie w poblizu, z prosbg o pomoc; osoby te niezwtocznie informujg osoby
decyzyjne lub specjalistow i udzielajg wsparcia w danej sytuacji;

nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie
mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego i innych
0soOb, nalezy niezwtocznie, jezeli jest taka koniecznos¢, udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwac Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastepnie powiadomi¢
rodzicéw (opiekundw) ucznia - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe
i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowaé jak najmniej inwazyjng
forme przerwania aktu agres;ji;

nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym Swiadkéw;
jezeli okolicznos$ci zdarzenia na to pozwolg — niezwtocznie - osoba wskazana w
procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajgcg dziecku mozliwosé
wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i
okolicznosci zdarzenia; w trakcie rozmowy z uczniem, o ile nie zaktdci to jej przebiegu,
nalezy zanotowac istotne informacje; po zakoriczeniu rozmowy sporzadza sie notatke
z uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych informacji od swiadkéw zdarzenia,
o sytuacji nalezy poinformowa¢é rodzicow (opiekundw);

do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne
ustgpito, nie wolno pozostawié ucznia samemu sobie, tzn. ,stracié¢ go z pola widzenia”;
nalezy zadbaé o bezpieczeristwo wszystkich uczestnikow zdarzenia, swiadkow i udzieli¢
im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szczegdlne warunki rozmowy interwencyjnej:

rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania matoletniego
oraz powinna by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci ucznia; miejsce jej
przeprowadzenia winno uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodzcéw
sensorycznych przez ucznia; nalezy wzig¢ pod uwage jezyk i sposoby komunikacji
ucznia;
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e o0soba prowadzaca rozmowe winna znaé sposoby regulacji emocji przez ucznia (np.
stimowanie/zachowania autostymulujace) oraz mie¢ wiedze, czy u matoletniego
wystepujg zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);

e podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ uczniowi na swobodng wypowiedz, w tym
ujawnienie obaw, nie przerywaé, nie krytykowac, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wtasnymi
domystami, nie komentowac tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowa¢
znaczenia tego, co sie wydarzyto;

e rozmowa powinna przebiegaé w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu uczen winien
zostaé objety adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i wyciszenia
zachowania - nie wolno pozostawié ucznia samemu sobie, ,,straci¢ z pola widzenia” do
momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

Wskazania dla personelu:

e zapoznanie sie z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony ucznia, zadaniami i procesem realizowania w
przypadku jej podjecia,

e wspotpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w szkole,
stosowanie sie do jej polecen w trakcie zdarzenia;

e dysponowanie numerami oséb odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji w
szkole, oséb decyzyjnych;

e doskonalenie kompetencji w zakresie niezbednym do podejmowania dziatan
okreslonych w w/w procedurze.

Rozdziat 16

ZASADY DOSTEPU MALOLETNICH DO INTERNETU ORAZ OCHRONY PRZED
SZKODLIWYMI TRESCIAMI

1. SZKOtA zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowacd
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegélnosci nalezy zainstalowad
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie SZKOLY dostep matoletniego do internetu mozliwy jest:
e pod nadzorem pracownika na zajeciach;
® bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych
sie na terenie placéwki (dostep swobodny);

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika SZKOLY, pracownik

placéwki ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu.
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10.

11.

12.

13.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczennstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas lekgji.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci komputerowej w SZKOLE jest
nauczyciel informatyki pan Zbigniew Klag.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z matoletnimi
cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

SZKOtA zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z internetu.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sieé internetowa organizacji SZKOtY
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac
i aktualizujgc w miare mozliwosci odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb.

Wyznaczony pracownik SZKOLY sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje DYREKTOROWI, ktéry

aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem/pedagogiem specjalnym/psychologiem

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa
w ustepach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/pedagog specjalny/psycholog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje odpowiednie dziatania.
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Rozdziat 17

SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGtOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU
MALtOLETNIEGO

1. Wszelkie dokumenty (np. notatki stuzbowe, notatki z rozmoéw, kopie dokumentacji)
dotyczace interwencji sporzadza sie w placéwce w formie papierowej. Mozliwe jest
przechowywanie otrzymanej dokumentacji na nosnikach elektronicznych (ptyta cd,
pendrive).

2. Dokumenty przechowuje sie przez okres 5 lat od dnia zakorczenia interwencji,
w specjalnie przeznaczonej, wydzielonej czesci archiwum placéwki.

3. Oswiadczenia personelu o zapoznaniu sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich
wigcza sie do akt osobowych pracownika.

Rozdziat 18

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

1. Dyrektor szkoty powotuje zespdt ds. koordynacji i aktualizacji Standardéw Ochrony
Matoletnich, sktadajgcy sie z co najmniej 4 pracownikéw szkoty.

2. Pracownicy powotani do petnienia funkcji koordynatoréw Standardéw Ochrony
Matoletnich na biezagco monitorujg i okresowo weryfikujg zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata
oceny Standarddw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych
przepiséw. Whnioski z przeprowadzonej oceny s3 dokumentowane w formie
sprawozdania/notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg, po
uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty i po konsultacjach z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

3. Koordynatorzy Standardéw Ochrony Mafoletnich przeprowadzajg  wsrdod
pracownikéw, rodzicow/opiekundw i uczniéw raz na dwa lata ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standarddéw, a nastepnie dokonujg analizy jakosciowej i ilosciowej
badania ankietowego i sporzadzajg na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu.

4. Sprawozdanie przekazywane jest Dyrektorowi Szkoty.
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5. Monitoring i ewaluacja Standardéw prowadzona jest w oparciu o analize dokumentacji
wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej, przepiséw prawa, obserwacje,
analize ilosciowg i jakosciowa zgtoszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikdéw ryzyka
i chronigcych oraz konsultacje z organami szkoty.

6. Wprowadzone zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich zatwierdza i przedstawia
pracownikom, rodzicom i uczniom Dyrektor Szkoty.

7. Zespot dokonuje oceny funkcjonowania Standardéw Ochrony Matoletnich w oparciu
0 nastepujace narzedzia:

e ocena Standardéw Ochrony Matoletnich

e lista kontrolna oceny Standardéw Ochrony Matoletnich
e ankieta dla uczniéw

e ankieta dla rodzicow

e przeglad i analiza Standardéw Ochrony Matoletnich

e przeglad podjetych dziatan interwencyjnych

Rozd:ziat 19

ZASADY | SPOSOBY UDOSTEPNIANIA PERSONELOWI, UCZNIOM | ICH RODZICOM ALBO
OPIEKUNOM PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM STANDARDOW
W CELU ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s3
udostepniane personelowi, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom podczas
zapoznawania i zobowigzania dostosowania/ przestrzegania (zgodnie z ponizszymi
zasadami), a nastepnie na zgdanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna
rowniez znalezé na stronie internetowej szkoty w zaktadce dla rodzicéw / dokumenty
szkoty folder Polityka Ochrony Matoletnich.

2. Wersja petna dostepna jest w segregatorze Standardy Ochrony Matoletnich w
gabinecie Dyrektora szkoty i pedagoga. Wersja skrécona dla uczniéw na tablicy
pedagoga/ psychologa szkolnego.

3. Kaidy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o
prace lub zlecenie, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza
podpisem o$wiadczenia dostepnym w dziale kadr.

4. Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze Standardami
i zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Rodzice/opiekunowie ucznidw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran
z rodzicami, kazdorazowo na pierwszym zebraniu organizacyjnym (wrzesien).
Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami kazda osoba potwierdza
podpisem, ztozonym na liscie obecnosci.

6. Przypomnienie Standardow Ochrony Matoletnich nastepuje na zebraniu klasowym
podsumowujgcym pierwsze potrocze.
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7. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcg realizowanych
we wrzesniu kazdego roku.

8. Przypomnienie Standardéw Ochrony Matoletnich uczniom nastepuje na zajeciach
wychowawczych po pierwszym potroczu.

Rozdziat 20

PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Polityki nastepuje poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng
pracownikom szkoty, zebrania podpiséw od pracownikéw o zapoznaniu sie z nig
i zamieszczenie tekstu uproszczonego na stronie internetowe;.

3. Dokument takze beda mogli przeanalizowaé rodzice, tekst uproszczony bedzie
dostepny na stronie internetowej szkoty, kopig dokumentu bedzie dysponowata Rada
Rodzicow. Kopia dla rodzicow bedzie takze dostepna w bibliotece szkolnej,
w gabinecie psychologa oraz pedagoga. Rodzice zostang powiadomieni o niniejszym
dokumencie poprzez ogtoszenie na stronie internetowej szkoty oraz za
posrednictwem wychowawcow.
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Zalgczniki:

Zalacznik nr 1. Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka

Zalacznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka

Zalacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem
Zalacznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi
Zalacznik nr 5. Karta interwencji

Zalacznik nr 6. Notatka stuzbowa

Zakacznik nr 7. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zalacznik nr 8. Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
Zalacznik nr 9. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zakacznik nr 10. Ankieta (monitorujaca)

Zalacznik nr 12. Sprawozdanie z monitoringu
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Zalacznik nr 1. Czynnik ryzyka krzywdzenia dziecka

CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje si¢, ze niektore jego cechy,
zwigzane np. ze stanem zdrowia, poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w
rodzinie, moga bardziej naraza¢ je na do§wiadczanie przemocy.

Wyodrebnia si¢ trzy grupy czynnikow ryzyka, ktére moga wskazywaé na zagrozenie

pojawienia si¢ przemocy:

CZYNNIKI ZWIAZANE Z DZIECKIEM

Czynniki ryzyka

Opis

przedwczesny pordd,

pordd bez pomocy medycznej

niska waga urodzeniowa

pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej
kroétkie przerwy pomiedzy kolejnymi
porodami

Poczatek zycia dziecka, okolicznos$ci jego
narodzin, takie jak: przedwczesny pordd,
porod bez pomocy medycznej, niska waga
urodzeniowa, narodziny z cigzy mnogiej
oraz krotka przerwa pomiedzy kolejnymi
porodami, mogg by¢ czynnikami ryzyka
krzywdzenia. Wszystkie te sytuacje
stanowig ogromne obcigzenie psychiczne i
fizyczne dla rodzicow.

dhugotrwaty ptacz

Nadmierna ptaczliwos$¢ dziecka z kolei
budzi bezradno$¢, poczucie winy rodzica;
stany te mogg zamieni¢ si¢ w ztos¢,
bezsilnos¢, a w konsekwencji wywotaé
agresj¢ wobec dziecka czy jego
odrzucenie.

wiek dziecka

Czynnikiem ryzyka krzywdzenia moze
byc¢ takze okreslony wiek dziecka. W
rozwoju dziecka wystepuja tzw. okresy
krytyczne, w ktorych jest wigksze
prawdopodobiefnstwo pojawienia si¢
pewnych rodzajow krzywdzenia.
Najmtodsze dzieci (do 3 r.z.) sg bardziej
zalezne od opiekundéw 1 spedzaja z nimi
wigcej czasu. Dzieci w tym wieku maja
mniejszg zdolnos¢ dostosowania si¢ do
oczekiwan rodzicoéw, a takze stabiej
panuja nad emocjami. To sprawia, ze
ryzyko doznawania przez nie przemocy
fizycznej 1 psychicznej jest wigksze.
Badania wskazuja takze, ze w okresie od
osiggnigcia 8 r.z. przez caly czas
dojrzewania dziecko jest bardziej narazone
na ryzyko wykorzystywania seksualnego.
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przewlekte choroby
niepetnosprawnos¢ intelektualna
niepetnosprawnos¢ ruchowa

Okolicznos$ciag zwigkszajaca
prawdopodobienstwo krzywdzenia jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna dziecka,
mocno powigzana z ryzykiem wystapienia
przemocy oraz wykorzystania
seksualnego. Rowniez przewlekle choroby
somatyczne oraz niepetnosprawnos¢
ruchowa skutkuja duza, a takze trwatg
zmiang zycia calej rodziny. Bez
odpowiedniego wsparcia taka rodzina jest
istotnie narazona na wystgpienie
krzywdzenia, mogacego przybra¢ forme
jawnego odrzucenia dziecka, biernego
zaniedbywania lub czynnych form
przemocy, zwigzanych z
roztadowywaniem frustracji. W sytuacji
niepetnosprawnosci lub choroby dziecka
moze doj$¢ rowniez do przemocy
psychicznej, ktora niekiedy wynika ze
stawiania dziecku wymagan, jakim nie jest
ono w stanie sprostac.

choroby psychiczne

Kolejnym czynnikiem ryzyka sa choroby
psychiczne dziecka. Wystgpienie u
dziecka zaburzen psychicznych wigze si¢
z wysokim poziomem stresu i leku w
rodzinie. Latwo wtedy o eskalacje
trudnych zachowan pozostatych
domownikdw, np. agresji i przemocy —
zaroOwno fizycznej, jak i1 stowne;.

CZYNNIKI RODZINNE, czyli cechy charakteryzujace funkcjonowanie rodziny oraz cechy

poszczegblnych jej cztonkow

Czynniki ryzyka

Opis

nieobecnos¢ rodzicoOw

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dziecka
wiaze si¢ z jego opuszczeniem przez jedno
lub oboje rodzicow. Nieobecnos¢
rodzicdw — fizyczna badz psychiczna —
jest czynnikiem ryzyka krzywdzenia
dzieci, bez wzgledu na ich wiek. Czynnik
ten zwicksza prawdopodobienstwo
zaniedbania fizycznego i emocjonalnego.
Konsekwencja tego jest szukanie przez
dziecko bliskosci 1 akceptacji u 0séb
obcych, ktore takze moga by¢
potencjalnymi sprawcami krzywdzenia

autorytarny styl rodzicielstwa

Prawdopodobienstwo wystapienia
przemocy wobec dziecka zwigzane jest
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do$wiadczanie przez rodzica przemocy w
dziecinstwie
kondycja psychiczna rodzicéw

takze z tzw. autorytarnym stylem
rodzicielstwa, ktory wynika m.in. z historii
zycia rodzica, cech jego osobowosci oraz
kondycji psychicznej. Do§wiadczenie
przez rodzica przemocy w dziecinstwie
lub bycie jej $wiadkiem oraz brak
odczuwania bliskosci z wlasnymi
rodzicami znaczaco zwigkszaja
prawdopodobienstwo powielania
podobnych zachowan wobec dzieci i
wejscie w role sprawcy.

uzaleznienia inne zaburzenia psychiczne
rodzica
konflikty

kryzysy

Uzaleznienia 1 inne zaburzenia psychiczne
rodzica sg przyczyng wigkszego ryzyka
do$wiadczenia przez dziecko przemocy.
Agresji w rodzinie sprzyjaja tez konflikty i
Kryzysy.

samotne rodzicielstwo
obecnos$¢ niespokrewnionych osdb
dorostych w rodzinie

Do czynnikow ryzyka krzywdzenia
zaliczane jest takze samotne rodzicielstwo,
bedace dla wielu 0s6b sporym
wyzwaniem. Ograniczona ilo$¢ czasu,
ktory rodzic moze poswigci¢ dziecku, jest
przyczyna trudnosci w budowaniu bliskiej
relacji

z dzieckiem. Dodatkowo, niestabilna
sytuacja rodzinna: brak wsparcia,
obecno$¢ niespokrewnionych z dzieckiem
0s6b, moga powodowac ryzyko
wystapienia odrzucenia i agresji lub
nieprawidlowych relacji.

rodzina zastepcza
rodzina adopcyjna

Istotnym czynnikiem ryzyka jest obecnos¢
dziecka w nieprzygotowanej
wychowawczo i merytorycznie rodzinie
zastepczej czy adopcyjnej. Rodzice
przyjmujacy dzieci pod swojg opieke
bywaja niegotowi do tego, aby radzi¢
sobie z bardzo trudnymi emocjami
skrzywdzonego wczesniej dziecka.
Odrzucenie, skrajna przemoc, ktérych
dziecko mogto doswiadczy¢, wpltywaja na
jego zachowanie oraz funkcjonowanie
calego systemu rodzinnego. Porzucone
dzieci

postrzegaja siebie jako niegodne mitosci,
mato wazne 1 zastugujace na karg.

Swoim zachowaniem czesto prowokuja do
odrzucenia czy ukarania, by utwierdzi¢ si¢
w przekonaniach. Kary reaktywuja
wczesniejsze traumy dziecka 1
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dezorganizujg jego zachowanie, wzgledem
ktdérego rodzice sg bezradni.

CZYNNIKI ZWIAZANE ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNYM:

Czynniki ryzyka

Opis

izolacja spoteczna

Do tej grupy zalicza si¢ glownie izolacje
spoleczng, rozumiang jako ubogie
kontakty rodzicow z innymi osobami lub
grupami oraz zamknigcie na relacje
pozarodzinne. Sytuacja taka moze
sprzyja¢ rozwojowi przemocy, a takze
wiekszej kontroli sprawcy nad swoimi
ofiarami oraz ogranicza¢ Szanse na jej
ujawnienie i udzielenie pomocy.

ubostwo w najblizszym otoczeniu rodziny

Ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci
niosg tez: ograniczenie mozliwosci
zaspokajania potrzeb materialnych i
zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe
czy skrajne ubdstwo. Takim sytuacjom
czesto towarzyszy stres rodzicow, ktorzy
muszg zapewni¢ przetrwanie sobie i
dziecku

przemoc i patologia

Czynnikami ryzyka krzywdzenia dziecka
sa takze przemoc 1 patologia spoleczna
wystepujace w najblizszym srodowisku
zamieszkania.
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Zalacznik nr 2. Symptomy krzywdzenia dziecka

SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECKA

Symptomy krzywdzenia dziecka — jak rozpoznac?

Krzywdzenie, przemoc jest réznie definiowania przez badaczy przedmiotu, a takze rdézny jest
jej podzial. Najlepiej bedzie siegngé do regulacji prawnych, w ktorych to wybrzmiewa
odpowiedzialno$¢ szkoty, nauczycieli za bezpieczenstwo dziecka, a tym samym wskazana
zostata definicja przemocy domowej. Odnajdziemy ja w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. 0
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2023 r., poz. 1606). Zgodnie z nig:

,Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna,

naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegollnosci:

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia, naruszajace jej
godnos¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng, powodujace szkody na jej
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienie lub krzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej — przemoc ekonomiczna istotnie
naruszajgce prywatno$c¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej —
cyberprzemoc.”

Tym samym przemoc domowa obejmuje:

przemoc fizyczna,

przemoc psychiczng (czg¢sto nazywang emocjonalng),
przemoc seksualng,

przemoc ekonomiczna,

cyberprzemoc.

Jak pokazuja badania rzadko zdarza sig, aby wystepowat tylko jeden rodzaj przemocy.
Najczesciej te rodzaje przemocy przenikaja si¢ wzajemnie 1 wywotujg podobne skutki.

Co powinno wzbudzi¢ uwage nauczyciela, wychowawcy, jak moze objawiac si¢ krzywdzenie
dziecka czy przemocy domowej?
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Pelna 1 jasna lista symptomow nie zostata zdefiniowana w literaturze. Zdarza sig, ze pewne
zachowania dziecka sg po prostu norma na etapie jego rozwoju. Niemniej jednak czujno$¢
nauczycieli, pracownikow o§wiaty jest konieczna. Zmiany w zachowaniu dziecka, w
zalezno$ci od jego naglosci i czasu trwania mogg by¢ raptowne, albo dzia¢ si¢ pomatu,
sukcesywnie z dnia na dzien, co bedzie mie¢ miejsce w przypadku przedtuzajacej si¢ sytuacji
krzywdzenia. Dlatego baczna obserwacja ucznia i bycie wrazliwym na przezywane przez
dziecko emocje oraz zainteresowanym przyczynami zmiany zachowania dziecka, bedzie
kluczowe w subiektywnej ocenie koniecznos$ci udzielenia pomocy uczniowi.

Symptomy krzywdzenia dzieci — podzial:

- fizyczne — ktére mozna zauwazy¢ na ciele dziecka,
- emocjonalne,

- poznawcze,

- behawioralne,

- fizjologiczne.

Symptomy fizyczne:

e siniaki na ciele dziecka (przede wszystkim na plecach, ramionach i udach) — swieze i
w poznej fazie gojenia, duze otarcia naskorka,

e specyficzne §lady na skdérze przypominajace blizny po ospie, a bedace pozostatosciami
po parzeniu dziecka papierosem,

e oderwane matzowiny uszne, tzw. uszy zapasnika (znieksztalcone matzowiny od
uderzania dziecka w uszy), pozbawione wtos6w miejsca na gtowie, ztamana
przegroda nosowa, ztamania palcow dtoni, wszelkie wielokrotne ztamania kosci,
wylewy krwawe do gatek ocznych

e odparzenia na skorze wynikajace z zaniedban higienicznych, niezaopatrzone rany,
slady ugryzien przez cztowieka, $lady duszenia, krgpowania

e oparzenia rgkawiczkowo-skarpetkowe oraz zlokalizowane na posladkach 1 w dolne;j

czgsci plecow,

zaburzenia psychosomatyczne, bole wedrujace,

przemeczenie,

problemy z trawieniem,

blizny po samookalczeniu.

Symptomy w sferze emocjonalnej:

trudnosci w rozumieniu 1 wyrazaniu emocji przez dziecko
negatywny obraz siebie,

negatywne mysli na temat siebie 1 innych,
przygnebienie,

strachliwo$¢ 1 agresja, gniew,

problemy z samoregulacja emocji,
oszotomienie, otgpienie,

brak poczucia bezpieczenstwa,

smutek, apatia,

stany lekowe,

stany depresyjne.
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Symptomy w sferze poznawczej:

trudno$ci w nauce — pojawiajace si¢ nagle,

problemy z koncentracjg, pamiecia,

problemy z logicznym mys$leniem,

problemy z rozwigzywaniem problemow,

trudnos$ci w ukonczeniu zadanej pracy,

nieprzygotowanie do zajec¢ czego efektem sg gorsze oceny szkolne.

Symptomy w sferze behawioralnej:

e problemy z subordynacja oraz podporzadkowaniem wobec obowigzujacych regut —
obrazenie si¢, uciekanie z lekcji, negatywne interakcje z rowie$nikami oraz z
nauczycielami,

dziwne reakcje na che¢ niesienia pomocy, nieufnos¢,

wycofanie,

ogo6lna nieufno$¢ wobec ludzi,

zachowania buntownicze i agresywne,

problemy z komunikacja,

sigganie po substancje psychoaktywne.

Objawy molestowania seksualnego:

chroniczny bdl,

zaburzenia uktadu pokarmowego,
migreny lub inne czeste bole glowy,
komplikacje ginekologiczne,
otarcia na wewnetrznej stronie ud,
szok, lek,

niepokoyj,

zagubienie,

wyparcie traumatycznych przezyc¢,
wycofanie,

poczucie wstydu,

obwinianie si¢,

nerwica lub ogodlna nieufno$¢ wobec ludzi.



Zalacznik nr 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — maloletni

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec dziecka/ucznia sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Dzialaj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji Twojego zachowania

Zachowania POZYTYWNE

1.
2.

10.
11.

W komunikacji z maloletnim zachowuj cierpliwos$ci i szacunek

Stuchaj uwaznie maloletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU
| SYTUACJI

W komunikacji z maloletnim staraj si¢, by Twoja twarz byla na poziomie twarzy
dziecka

Zapewnij maloletnich, Ze jezeli czujg si¢ nickomfortowo z jakim$ zachowaniem,
sytuacja czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z
wew. Procedurami) i mogg oczekiwac reakcji/pomocy

Doceniaj i szanuj wktad matloletnich w podejmowanie dziatan i traktu je réwno (bez
wzgledu na ich pte¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos$é/niepelnosprawno$é¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad

Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania

Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady
wyjasnij to (np. aby chroni¢ dziecko, ucznia odstepujesz od zasady poufnosci)

Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego poinformuj go o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania

Unikaj zbednego ryzyka w pracy z maloletnim — sprawdzaj czy sprzet i otoczenie jest
bezpieczne

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan wobec matoletnich

Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec maloletnich ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia
moga czasem sprawi€, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
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Zachowania NEGATYWNE

10.

11.
12.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ maloletniego

Nie wolno Ci krzycze¢ na maloletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego
bezpieczenstwa lub innych matoletnich.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob naruszac¢ nietykalno$é
fizyczng matoletniego

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z maloletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci erotycznych lub
pornograficznych, bez wzgledu na formeg). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére
obejmujg zauroczenie maloletnim  przez pracownika lub pracownikiem przez
maloletniego, muszg by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $§wiadkiem reaguj, ale z
zachowac¢ godno$¢ 0sob zainteresowanych.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunek matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicoéw/opiekundéw prawnych. Nie dotyczy
to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego

Nie wolno Ci zapraszaé¢ maloletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani
spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z
matoletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowac¢ o tym dyrekcje¢, a rodzice i
maloletni musza wyrazi¢ zgodg¢ na taki kontakt.

Nie wolno Ci kontaktowa¢ si¢ z maloletnimi przez prywatne kanaly komunikacji.
Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z matoletnimi poza
godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).

Nie wolno Ci proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w ich obecnosci.

Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITY CE.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami maloletniego (jesli
matoletni 1 rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika) zachowuj poufnos$¢
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od matoletnich, ani ich rodzicow.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicéw. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznoS$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy drobnych
upominkow.

Nie podejmuj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem

Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia WIEK DZIECKA, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny.

Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajgc, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

Zatem mozna w zalezno$ci o wieku, sytuacji, innych czynnikoéw wykonywa¢ czynnos$ci
pielegnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie
lub innym krzywdy.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakagkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
I prawnej.

Nie wolno Ci zachowywaé sie¢ w obecno$ci matoletnich w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno Ci angazowa¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z maloletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

Podczas wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z maloletnim w jednym
t6zku lub w jednym pokoju.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji
ze strony innych dorostych lub maloletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub
postap zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE/PROECDURACH
WEWNETRZNYCH.
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Zalacznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng ani
cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, Ze réznimy si¢ od siebie

Zachowania POZYTYWNE

1.

10.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy
si¢ wypowiadajg

Stuchaj innych, gdy méwia

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych osob

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowna
natychmiast przerywaj

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada

Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwiazaé stosujac
komunikat JA - przyklad 5 krokow:

1) Wycisz sig¢, uspokoéj, zatrzymaj niepotrzebng kiotnig, zanim stracisz nad sobag
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.

2) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA)

3) Shuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszate$/ustyszatas.

4) Upewnij si¢, ze Twdj rozmoéwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczu.
5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Nam rozwiaza¢ konfliktu, pami¢tamy, ze zawsze mozemy zwrocié¢
si¢ 0 pomoc do wychowawcy.

Szanuj przestrzen intymng swoich kolegéw 1 kolezanek
Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych os6b i ich zawarto$ci

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje

43



Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac,
wyklucza¢ z grupy

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposéb narusza¢ nietykalnos$¢
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac¢ jakiejkolwiek przemocy fizycznej

Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek

Nie wolno Ci pozycza¢ rzeczy innych bez ich zgody
Nie wolno Ci zabieraé, ukrywac rzeczy innych osob

Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji
ani zachecac do ich spozycia kolegdw/kolezanek

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w POLITYCE.
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Zalacznik nr 5. Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data: Dzialanie:

Opis dziatan podjetych przez

Data: Opis spotkania:

Spotkania z rodzicami dziecka

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa,
Forma podjetej interwencji 2. wniosek o wglad w sytuacje
(zakresli¢ wlasciwe) dziecka/rodziny,

3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego
(nazwa organu, do ktorego zgloszono zgloszono interwencje:
interwencje) 1 data interwencji

Data Dzialanie:

Wyniki interwencji: dzialania organow
wymiaru sprawiedliwosci, jesli
jednostka uzyskata informacje o
wynikach/ dzialania placéwki/dziatania
rodzicow




Zalacznik nr 6. Notatka stuzbowa

pieczgtka szkoly

Miejscowos¢, data
NOTATKA SLUZBOWA

Nauczyciel, funkcja

(data i podpis)
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Zalacznik nr 7. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Miejscowos¢, data ... ..................

Sad Rejonowy

Whioskodawca: (imie, ,nazwisko) .......................
Dyrektor
Szkota Podstawowa nr......

Uczestnicy postepowania: .............ccceeeeeeenneene. (imie i nazwisko, adres)

rodzice matoletniej: ........................ (imie, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o:
Wglad w sytuacje maloletniej ..................... 1 wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.
Uzasadnienie
Do kl. II uczgszcza matoletnia ............. (imie, nazwisko). Maloletnia jest wyraznie

zaniedbana higienicznie, przychodzi do szkoty w brudnych ubraniach, jest ubrana
nieadekwatnie do por roku. W trakcie lekcji czgsto mowi, ze jest glodna, bo mama nie zdazyta
przygotowac obiadu.

Anna powiedziala wychowawcy, Ze tata nie ma pracy i czg¢sto jest w domu z kolegami, razem
pija alkohol. Anna zaprzecza aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczna.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej Anny jest

zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest

wglad w sytuacje rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osobg zajmujaca si¢ sprawg matoletniej... .............(imig, nazwisko) jest psycholog szkolny
cvveewen. (imie, nazwisko)

podpis osoby reprezentujacej instytucje
Zalaczniki:

1. Odpisy pisma.
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Uwagi:

1. Wnhniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i1 Nieletnich wlasciwego, ze wzgledu na
miejsce faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2. Nalezy zawsze poda¢ imig, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim wypadku
Sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalgcznik nr 8. Zawiadomienie o mozliwosSci popelnienia przestepstwa

Miejscowos¢, data ... ..................

Prokuratura Rejonowa

............................. (imig i nazwisko)
Dyrektor
Szkola Podstawowa nr......

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popetnienia przestepstwa molestowania seksualnego
matoletniej .........................(imie 1 nazwisko) Ul ... r. przez jej ojca
ceeveenenn (Imie [ nazwisko).

Uzasadnienie

W dniu......... psycholog szkolny................(imig, nazwisko) zgtosita dyrekcji podejrzenie
popelnienia przestepstwa wobec maloletniej.................

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego................(imig, nazwisko) czynnosci
stuzbowych - spotkania (nalezy podac¢ daty) z maloletnig...............(imi¢ i nazwisko -,

ujawnita ona niepokojace tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze
seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych maloletnia prezentuje zachowania o
charakterze seksualnym wobec siebie i kolegdw, ktore moga wskazywaé na
prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo matoletniej wnosze o
wszczgcie postgpowania wyjasniajacego w tej sprawie.

Osobg zajmujaca si¢ sprawg matoletniej... ... ..........(imig, nazwisko) jest psycholog szkolny
cvveewen. (imie, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)
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Zakaczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:

1.

Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestgpstwa, ktore zostato
popehione. Jezeli jednak mamy informacje dotyczaca tozsamosci
ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.

Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis
sytuacji, ktora miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢
wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce
zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popethic
przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma o nim
informacje).

Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat
zdarzenia np.: notatki shluzbowe pracownikoéw, pielegniarki, mozna
dotaczy¢ je do zawiadomienia
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Zalacznik nr 9. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zasady ochrony wizerunku dzieci

Szkota zapewnia bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow oraz o zgode dzieci przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjec¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez
naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

1. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane,
a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

2. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze

osoby.

Rezygnacje z publikacji zdjg¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze SZKOLY

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ dyrekcji zgodnie z
POLITYKA, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku SZKOLY

W sytuacjach, w ktorych SZKOLA rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, o§wiadcza
ze:

1. Dzieci 1 rodzice zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie oraz
uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
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Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej ( fotograf lub operator)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

3. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika SZKOLY,

4. poinformowanie rodzicoOw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opickunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o
tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez SZKOLE wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Personel szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o
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sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami i dzie¢mi, w jaki sposob
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposoéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0sob uprawnionych przez
instytucje. No$niki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa 0
archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatdéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia
Z pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikOw osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkdéw dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako SZKOLA, s3 urzadzenia rejestrujace
nalezace do SZKOLY.
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Zalacznik nr 10. Ankieta (monitorujaca)

Ankieta (monitorujaca)

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony
maltoletnich przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak
— jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE
1. O$wiadczam, ze:

1) zapoznano mnie ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH;

2) zapoznano mnie z ,Regulaminem Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem”,
obowigzujacym

2. Zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

( podpis pracownika)



