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Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§ 1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

o w

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykow
w Tomaszowie Mazowieckim;
3) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Tomaszoéw Mazowiecki;
4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich
Olimpijczykéw w Tomaszowie Mazowieckim,;
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykéw w Tomaszowie Mazowieckim;
6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej nr 10
im. Tomaszowskich Olimpijczykoéw w Tomaszowie Mazowieckim niebgdacego nauczycielem;
7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich
Olimpijczykow w Tomaszowie Mazowieckim;
8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 10
im. Tomaszowskich Olimpijczykéw w Tomaszowie Mazowieckim;
9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich
Olimpijczykoéw w Tomaszowie Mazowieckim;
10)radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly Podstawowej nr 10
im. Tomaszowskich Olimpijczykoéw w Tomaszowie Mazowieckim, w zakresie realizacji jej zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, 0 jakim jest mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe;
11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 10
im. Tomaszowskich Olimpijczykéw w Tomaszowie Mazowieckim;
12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Szkoty Podstawowej nr 10
im. Tomaszowskich Olimpijczykéw w Tomaszowie Mazowieckim.
§2.
Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykéw
w Tomaszowie Mazowieckim, zwana dalej szkotg.
Szkota jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, jej ukonczenie umozliwia kontynuacj¢ nauki
na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.
Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. T. Ostrowskiego nr 14 w Tomaszowie Mazowieckim.
Szkota nosi imi¢ Tomaszowskich Olimpijczykow.
Organem Prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Tomaszéw Mazowiecki z siedzibg przy
ul. P.O.W. 10/16 w Tomaszowie Mazowieckim a organem nadzoru pedagogicznego jest L.odzki
Kurator O$wiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa posiadajacg wydzielony rachunek dochodéw, a obstuge finansowo-
ksiegowa zapewnia Centrum Ustug Wspolnych.
Szkota prowadzi klasy o profilu ogélnym, klasy sportowe a takze moze prowadzi¢ klasy innowacyjne
dzialajace w oparciu o odrebne przepisy.
W strukturze szkoly do 31 sierpnia 2019 r. sa klasy gimnazjalne, ktérych organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki oraz zasady oceniania uczniéw tych klas, jak réwniez
prawa i1 obowiazki rodzicow tych ucznidw oraz nauczycieli tych klas i ich zadania, okresla rozdziat
10 statutu.
Do uczniéw i rodzicow oddziatow, o jakich mowa w ust. 7, majg zastosowanie odpowiednio
rozdziaty 9 i 10, a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowa¢ odpowiednio zapisy
pozostatych rozdziatow statutu.

10. Rekrutacje ucznidow do szkoty reguluja przepisy rozdziatu 6 ustawy.
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4.

5.

6.

§ 3.

Ustalona nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu, na piecze¢ciach moze by¢ uzyty czytelny

skrot nazwy.

Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.
Tablice szkoly zawierajg nazwe szkolty w jej pelnym brzmieniu.

§ 4.

Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty wyraza — po

uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow — dyrektor, ktory uzgadnia zakres,

zasady i warunki tej dziatalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny 1 na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partie i organizacje

polityczne.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§5.

Celem szkoty jest rozwdj ucznidow, ksztalcenie roéznorodnych umiejetnosci, ktore pozwalaja

zdobywa¢ wiedze 1 umiejetno$¢ wykorzystania jej w zyciu codziennym, rozwijania kreatywnosci

ucznidéw i przyjmowania postawy do jej uzupetniania i efektywnego wykorzystania przez cate zycie.

Szkota ma pomodc przygotowaé ucznidow do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia, ksztattowac

postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspolnoty oraz regionu.

Do zadan szkoly nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do rozwoju i przygotowywania do
wypelniania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

2) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
1 Swiata;

3) stworzenie uczniom warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkow do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami — indywidualnych programow nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz jak
najlepsze w miar¢ mozliwosci szkoly przygotowanie uczniow do obowigzkowego egzaminu
zewnetrznego,

6) stworzenie zyczliwej atmosfery i prawidlowych relacji w catej spotecznosci szkolnej (uczniowie,
nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoly, rodzice) oraz wychowanie ucznidéw w poczuciu
wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, Swiattego cztowieka o wysokiej etyce i kulturze
osobistej;

8) wilaczanie uczniow do dzialan stuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli i zadania
cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska;

9) udzielanie, w miarg¢ mozliwosci szkoty, pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich w wszechstronnym rozwoju.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych w przepisach

prawa o$wiatowego w tym zakresie.

Szkota, za posrednictwem pedagoga oraz doradcy zawodowego, wspoétdziata z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia.

Szkota wspoéltpracuje rowniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mlodziezy, a w szczegolnosci z: Sadem Rejonowym, Policja, Strazg Miejska, Strazg Pozarna,

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, wtadzami lokalnymi i samorzagdowymi oraz organizacjami
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10.

11.

I stowarzyszeniami wspierajacymi Szkote. Wspolpraca ta jest organizowana za posrednictwem
nauczycieli wymienionych w ust. 5, wychowawcow, a takze w miar¢ potrzeb, nauczycieli
poszczegblnych zajec.

Szkota tworzy pozytywnie oddzialywujgce s$rodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez rade rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczng szkoty.

W zakresie wolontariatu w szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujagcym, reagowaé czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowaé dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Formy dziatalno$ci Klubu Wolontariusza:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgoda Dyrektora Szkoty.

Szczegotows organizacje i zasady pracy w Szkolnym Klubie Wolontariatu reguluje Regulamin.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje i warunki wspotdzialania
§ 6.
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Dyrektor jest nauczycielem szkoly posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie
oraz innych ustawach i przepisach wykonawczych do nich.
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z ustawa, posiadajagcym
kompetencje i uprawnienia okreslone W ustawie oraz innych przepisach i dzialajgcym na podstawie
ustalonego przez siebie Regulaminu.
Rada rodzicow jest organem szkoty powotanym na podstawie ustawy, dzialajacym wedtug
przyjetego przez siebie Regulaminu, posiadajacym uprawnienia i kompetencje okreslone w ustawie i
innych przepisach.
Samorzad uczniowski jest organem szkoly powolanym 1 posiadajacym uprawnienia okreslone
w ustawie i dziatajacym wedtug uchwalonego przez siebie Regulaminu.

§7.

Prawa i obowiagzki rodzicow:

1) Rodzice maja prawo do wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej.

2) Rodzina ma obowigzek wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i za
innych.

3) Rodzice maja prawo do uznania ich prymatu jako "pierwszych nauczycieli" swoich dzieci.

4) Rodzice majg obowigzek wychowywac swoje dzieci W sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywaé
ich.

5) Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

6) Rodzice majg prawo do pelnego dostepu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieci,
z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci i osiagnigc.

7) Rodzice majg prawo zaangazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w Szkole.

8) Rodzice majg prawo dostepu do wszelkich informacji o instytucjach o$wiatowych, ktore moga
dotyczy¢ ich dzieci.



9) Rodzice maja obowiazek przekazywania Szkole, do ktorej uczgszczaja ich dzieci, wszelkich
informacji dotyczacych mozliwosci osiggnigcia wspoOlnych (tj. domu 1 Szkoty) celow
edukacyjnych.

10) Rodzice majg prawo domagania si¢ od formalnego systemu edukacji tego, aby ich dzieci
osiggnety wiedze duchowa i kulturows.

11) Rodzice majg obowigzek wychowywaé swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi
iich przekonan.

12) Rodzice majg prawo wptywac na polityke oSwiatowg realizowang w Szkole ich dzieci poprzez
Rade Rodzicow.

13) Rodzice majg prawo 0sobiscie wiaczaé si¢ w zycie Szkoty ich dzieci i stanowié istotng czg$é
spotecznosci lokalne;.

14) Rodzice majg poznaé siebie nawzajem, wspotpracowac ze sobg i doskonali¢ swoje umiejgtnosci
"pierwszych nauczycieli" i partneréw w kontakcie: Szkota — dom.

. Wymagania Szkoly wobec rodzicow to w szczego6lnosci:

1) kontrola realizacji obowigzku szkolnego dziecka,

2) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez ich dzieci mienie szkolne,

3) obowiazkowy systematyczny kontakt ze Szkota poprzez obecnosci na wywiadéwkach,

4) dbatosc¢ o higieng osobistg i zdrowie dziecka,

5) pomoc w organizacji i realizacji r6znego rodzaju imprez i wycieczek,

6) wyposazenie dziecka w niezbedne pomoce dydaktyczne,

7) odpowiedzialno$¢ za zachowanie dzieci po zajeciach lekcyjnych,

8) wspieranie dziecka w samorozwoju,

9) interesowanie si¢ wpisami dokonywanymi przez nauczycieli w zeszytach przedmiotowych
i potwierdzanie podpisem zapoznania si¢ z przekazang informacjg oraz monitorowanie na biezaco
wpiséw w dzienniku elektronicznym,

10) pisemne poinformowanie wychowawcy klas 1-3 o sposobach powrotu dziecka ze Szkotly i innych
osobach majacych prawo odebra¢ dziecko ze Szkoty

§8.
Organy  Szkoly  pracuja na rzecz  Szkoly, przyjmujac  zasad¢  nieingerowania
W swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu 1 planow pracy Szkoty.
Organy  Szkoly  zobowigzane s3 do  wyjasnienia motywow  podjetych  decyzji,
o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od podjecia
decyzji.
. Dzialajace w Szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzj¢ w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw Szkoty o planowanych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.
. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami Szkoly Dyrektor stwarza
zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygania:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora Szkoty,
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor Szkoty jest obowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ich ocenie,
3) dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow lub strony sporu,
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor Szkoly informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
. W przypadku sporu migdzy organami Szkoly, w ktoérym strong jest dyrektor, powolany jest zespot
mediacyjny. W jego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organow Szkoty, z tym, ze dyrektor
Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
1) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnoSci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania,
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2) strony sporu sa obowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne,
3) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Szkote.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§9.
Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwoscig uzyskania przez ucznia zaswiadczenia
o szczegdtowych wynikach egzaminu Osmoklasisty. Absolwenci moga kontynuowaé¢ nauke w
szkotach ponadpodstawowych, o ktorych mowa w ustawie.
Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 10.
W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektoréw zgodnie z ustawa.
Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania sprawujac nadzor
pedagogiczny w powierzonym im zakresie i1 kontrolujac realizacj¢ zadan przez wskazanych
nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zastepstwo wyznaczonego
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i1 zadania dyrektora, ktore wymagaja
wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§11.

Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany, a zasady prowadzenia dokumentacji
okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia dyrektora.

1.

2.
3.

5.

6.

7.

§12.
Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw opieraja
si¢ na przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.
Klasyfikacja §rodroczna jest przeprowadzana raz w roku w styczniu.
Organizacje obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych oraz wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Zajecia w szkole sg prowadzone w formie:
1) zaje¢ lekcyjnych w tym zaje¢ miedzyoddziatowych;
2) zajec pozalekcyjnych.
Czas trwania zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$§ przerwy mi¢dzylekcyjne
trwaja 10 minut, 15 minut i 20 minut.
Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniow.
Organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 6, zatwierdza dyrektor.

§13.

Wybor podrgcznikdéw oraz programoéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich dopuszczania
do uzytku w szkole okreslaja odrebne przepisy.

1.

2.
3.

§ 14.
W szkole dziataja zespoly nauczycieli powotywane przez dyrektora na czas okreslony lub
nieokreslony.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji w danym
roku szkolnym. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci
podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajace wnioski i rekomendacje.

§ 15.
Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddzialem jednemu z nauczycieli zwanemu
dalej wychowawca.
Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddzialu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
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3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogéhu rodzicow
danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.
§ 16.

1. Szkota zapewnia odr¢bny tryb zaje¢ dla ucznidow o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez
organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych
W ustawie.

2. Dyrektor, w szczego6lnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia, na
podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§17.
Szkota, za posrednictwem pedagoga i innych zatrudnionych specjalistow otacza opieka uczniow, ktorym
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc
materialna.
§ 18.
1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng oraz bezptatng opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
2. Do form pomocy i opieki naleza:
1) zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze;
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
3) zajgcia socjoterapeutyczne;
4) nauczanie indywidualne;
5) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
6) porady, konsultacje, warsztaty.

3. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek ucznia, rodzicow
(prawnych opiekun6éw) lub nauczyciela.

4. Pomoc materialna w Szkole jest organizowana w formie:

1) bezptatnych obiadéw,

2) stypendiow socjalnych,

3) stypendiow za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe,
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej,

5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

5. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze sSrodkéw w planie finansowym, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, o ile takie $rodki zostang szkole przekazane.

6. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze Srodkow uzyskiwanych
z innych Zrédet niz ujete w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku
porozumienia dyrektora z ofiarodawcg pomocy.

7. Szczegbtowe zasady przyznawania pomocy materialnej okreslone sg w Regulaminie.

§ 19.

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane roézne formy praktyk
pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel bedacy
opiekunem studenta ze strony szkoly oraz opiekun wyznaczony przez szkot¢ wyzsza.

Rozdzial 4a
Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania realizowanego zdalnie
§ 19a.

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdélnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrgbnych przepisow prawa.

1) Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o odstapieniu od nauki zdalnej, mimo ustawowego obowigzku
jej realizacji, za zgoda organu prowadzacego, po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.



2. Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie okresla
szczegdlowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych przepisow prawa oraz
mozliwo$ci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci i potrzeby
uczniow 1 ich rodzicow.
3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw ucznia i praw
dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
4. Dyrektor Szkoty okresla szczegdtowa okresowa organizacj¢ zaje¢, w tym tygodniowy plan zajg¢ na
okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajgcy czas przeznaczony na wykorzystanie technologii
informacyjno- komunikacyjnej podczas zaj¢¢ oraz czas bez jej wykorzystania.
5. Szczegotowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:
1) r6wnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia, zroznicowanie zaje¢ w kazdym
dniu;
2) mozliwosci psychofizyczne ucznidow dotyczace podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia,
faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia;
3) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,
4) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostgpu do proponowanych form nauczania przez nauczycieli
1 uczniow;
5) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.
6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach zwigzanych
z organizacja zdalnego nauczania.
1) W szczegblnych przypadkach, na wniosek rodzicéw, organizuje zajecia dla ucznia w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ na terenie szkoty jesli jest to mozliwe.
7. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢ korzystania
W procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie szkoty.
8. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwo$¢ uzyczania
nauczycielom oraz rodzicom uczniéw sprzetu niezbednego do realizacji przez ucznia i nauczyciela zajeé
w z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtosc.
9. Dyrektor przygotowuje szkolg, we wspoOlpracy z nauczycielami i organem prowadzacym, do
korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajgcych komunikacje
1 zdalne prowadzenie zaj¢c.

§19b
1. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie zdalnego
nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach dostosowanych do
ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.
2. Zajecia obowigzkowe, okre$lone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania. Godzina zajeé
prowadzonych z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odleglto$¢ trwa 45 minut, w uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze dopusci¢ inny czas trwania zaje¢, ale nie krotszy niz 30 minut i nie dhuzszy
niz 60 minut.
3. Zajecia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:
1) nauczania synchronicznego, podczas ktorego uczen i nauczyciel s3 w bezposrednim kontakcie w
trakcie lekcji online;
2) nauczania asynchronicznego zaktadajacego przekazywanie informacji bez bezposredniego kontaktu
ucznia z nauczycielem: uczniowie otrzymujg informacje dotyczace materiatu do nauki za pomocag
Internetu poprzez dysk szkolny, poczte elektroniczng, media spotecznos$ciowe, wirtualne lekcje, filmy,
audiobooki, dyskusje online, zintegrowang platform¢ edukacyjng epodreczniki.pl 1 inne zasoby, ktore
wskaze nauczyciel,
3) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych bezpiecznych
komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz ochrone danych osobowych
nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow;
4) wskazywania materiatow w postaci elektronicznej;
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5) wykorzystania podrgcznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu ucznidéw;

6) nawigzywania kontaktu telefonicznego i elektronicznego z nauczycielem;

7) przekazywania wydrukowanych przez Szkote materialow dla uczniow.

4. Zajecia dla ucznioéw odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) lekcje i1 zajecia dodatkowe s3 organizowane poprzez platform¢ Meet lub inng uzgodniong
z nauczycielem prowadzacym zajecia;

2) materiaty do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne ucznidw przekazywane sg poprzez dysk
szkolny, poczte elektroniczng, dziennik elektroniczny lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami;

3) uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ ha wezwanie nauczyciela
w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas
zajel

5. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz zasady zachowania w czasie zajg¢ prowadzonych z wykorzystaniem
technik ksztalcenia na odlegtos¢ sg szczegdtowo opisane w oddzielnym Regulaminie.

6. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢ z ustalonej
formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania oraz komunikowania
si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

7. Udzial uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez nauczycieli
zadan 1 prac s3 obowigzkowe.

8. Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywno$ci ucznia w realizacji
zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢, uwaza si¢ za brak realizacji
obowigzku szkolnego.

9. Jesli organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ trwa powyzej 30 dni
dyrektor zapewnia mozliwos¢ konsultacji z nauczycielami w miarg potrzeb uczniow i mozliwosci szkoty.
10. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng moze czasowo zmodyfikowac zakres tresci
nauczania wynikajacy z realizowanych programéw nauczania oraz ramowych planéw nauczania oraz
tygodniowy rozklad zajeé; a w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicéw ustala potrzebe
modyfikacji i modyfikuje realizowany przez szkole program wychowawczo-profilaktyczny.

Rozdzial 5
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych
§ 20.

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:

1) sale lekcyjne;

2) pomieszczenia dla dziatalnosci samorzadu uczniowskiego;

3) gabinety pedagoga, logopedy i innych specjalistow;

4) szatnig;

5) kompleks sportowo-rekreacyjny.
2. Regulaminy sal lekcyjnych, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla dyrektor.

§21.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow, a takze wiedzy
0 regionie.

2. Z biblioteki moga korzystaé:

1) uczniowie,

2) nauczyciele,

3) inni pracownicy Szkoty,
4) rodzice,

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
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2) korzystanie ze zbiorow w kaciku czytelniczym i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw indywidualnie, w grupach
badz oddziatach.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajag dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez:
1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materialdbw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych zakupionych z dotacji celowej,
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjno-komunikacyjna,
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglgbianie
u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,
5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.
Zakres wspoOtpracy biblioteki obejmuje w szczegolnosci:
1) z uczniami:
a) informowanie ucznidéw o zasadach udostgpniania zbiorow i wyszukiwania informacji na
okreslony temat,
b) indywidualne podejscie do uczniow z uwzglgdnieniem uczniow zdolnych i majacych
trudnosci w nauce,
¢) informowanie uczniéw 0 stanie czytelnictwa,
d) ksztalcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
e) informowanie uczniow o zalegtosciach;
2) z nauczycielami i rodzicami:
a) informowanie 0 nowosciach ksigzkowych i innych,
b) wspotpraca w zakresie uzupehiania zbioréw,
C) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;
1) z innymi bibliotekami:
a) wspdlne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez inne
biblioteki,
d) wspdlne organizowanie konkursow,
e) prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach,
f) wspodlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi.
Inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki reguluja odrebne przepisy.
Szczegdtowe zasady obowigzujgce w bibliotece i czytelni okresla Regulamin.

§ 22.
W Szkole dziata swietlica dla uczniow.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicoéw, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w Szkole.
Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.
Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor Szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i1 sktadajg sprawozdania ze
swojej dziatalnosci.

11



9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z
rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja sie
w Regulaminie.

§ 23.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wiasciwego rozwoju uczniow w Szkole jest
zorganizowana stolowka.

2. Korzystanie z positkow w stotoéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

4. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 2:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Organ prowadzacy Szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 4
Dyrektora Szkoty, w ktorej zorganizowano stotlowke.

6. Zasady zachowania w stotowce i korzystania z niej okreslone s w Regulaminie.

§ 24.
1. W szkole dostepny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotnej.
2. Wymagania wobec tego gabinetu oraz zakres jego dziatalno$ci okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego
25

1. Szkota w ramach wewnatrzszkolnego s§ystemu doradztwa zawodowego wspiera ucznidow
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j.

2. W klasach | — VI dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu orientacj¢ zawodows.
Cele te sg realizowane na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
I na zajeciach z wychowawca.

3. W klasach VII — VIII celem dziatan w zakresie doradztwa zawodowego jest wspieranie uczniow
w procesie przygotowujagcym do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu. Realizacja wymienionych celéw odbywa si¢ na obowiazkowych zajgciach
edukacyjnych z ksztalcenia ogoélnego, zajeciach z wychowawca, zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego, na zaj¢ciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. W Szkole pieczg nad wewnarzszkolnym systemem doradztwa zawodowego sprawuje szkolny
doradca zawodowy.

5. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe w celu wsparcia uczniow w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie  informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

4) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami  programu  realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote;

6) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie.
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6. Szczegoly dotyczace organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zawarte sg
w Regulaminie.

Rozdzial 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 26.
Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrebne przepisy.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

§27.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do

wykonywania nastepujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikoéw obowigzujgcych uczniow;

2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkow dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow i planow pracy szkolty w zakresie wskazanym dla danego nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczeyj;

7) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych
do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i traktowania
wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow uczniéw i1 wszystkich cztonkow rady pedagogicznej (w zaleznosci od
potrzeb i sytuacji) o osiggnigciach 1 niepowodzeniach szkolnych swoich uczniéw;

11) uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalnosci
wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami dyrektora;

13) petnienia dyzurow zgodnie z przyjetym harmonogramem,;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na terenie
szkoty zgodnie z przepisami BHP;

15) sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek zgodnie
z Regulaminem.

16) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 28.

Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddzialem, tworzy warunki

wspomagajace harmonijny rozwdj uczniéow tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do

samodzielnego zycia.

Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.

Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastg¢pujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do sytuacji i
potrzeb ucznia;

2) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze;

3) wspotpracuje z rodzicami ucznidw oraz wilacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ z wychowawca;
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6) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania ucznidow w oparciu o kryteria i terminy okre§lone
w statucie oraz obowigzujgce W tym zakresie przepisy prawa;
7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.
4. Wychowawca ma m.in. prawo do:
1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;
2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zdaniami oddzialu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkow zgromadzonych przez
rade rodzicéw lub sponsorow szkoty.
§ 29.
1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli;
4) podejmowanie w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;
5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;
6) kontrola spetniania przez uczniow obowigzku szkolnego;
7) stata wspotpraca z wychowawcami,
8) systematyczne prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami dotyczacej pracy
pedagoga.
§ 29a.

1. Pedagog specjalny wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami klas lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami.
2. Do zadan pedagoga specjalnego w szczeg6lnosci nalezy:
1) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci dla osob ze szczegdlnymi potrzebami
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwiagzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
4) okreslanie niezbg¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.
3. Pedagog specjalny wspolpracuje z zespotami specjalistycznymi w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnieniu im pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4. Wspiera nauczycieli, wychowawcdow klas 1 innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
Ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
4) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
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5. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i hauczycielom;
6. Wspolpracuje z innymi instytucjami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
7. Przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego

§ 29b.
1. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci 1 uczniow,
2) diagnozowanie Sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym uczniow,
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

§ 30.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje i udostepnia zasoby
biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i przygotowania
do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1) w ramach pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i czytelni,

C) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opickowanie si¢ zespotami ucznidéw wspolpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, inne
imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej przez
wskazywanie wiasciwej lektury i informacji,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot 1 bibliotek,
w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
I obserwacji 0 poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja zbiorow,

C) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dzialalnosci,

d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 31.
W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych;
2) tworzenie programéw terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby uczniow;
3) dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
4) motywowanie uczniow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;
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5) wzmacnianie wiary uczniow we wilasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i ksztaltowanie
pozytywnej samooceny;

6) wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z wadg wymowy;

7) prowadzenie ¢wiczen wspomagajgcych terapie zburzen komunikacji werbalnej;

8) utrzymywanie stalej wspotpracy z rodzicami ucznidéw, pozostajacych pod opieka logopedy, w celu
ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

9) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami i pedagogiem.

§ 32.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza szkoty;
2) kierownika gospodarczego;
3) specjalisty ds. administracji i kadr;
4) intendenta;
5) pracownikow obstugi.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych oraz ich
prawa i obowigzki okreslaja odrgbne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 8
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 33.
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego0.
2. Warunki 1 sposob ustalania ocen §rodrocznych i rocznych, w tym w oddzialach klas I-I11, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Jezeli $rednia ocen ucznia ze wszystkich obowigzkowych, dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz
religii lub etyki, wynosi co najmniej 5,00 (tylko oceny bardzo dobre i celujace), oraz uczen otrzymat
wzorowa oceng zachowania — jego imi¢ i nazwisko jest zapisywane w ,,Ztotej Ksiedze”.

4. Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 34.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto§ciowanie postepoéw, wskazujac uczniowi co osiggnat, co
zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac 1 jak si¢ uczy¢, a w szczegolnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazoéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegoélnych

uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 35.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;

2) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach 1 sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
I przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.
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Okreslajac

§ 36.
ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na cz¢stotliwo$¢ 1 nasilenie zjawisk

zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wihasciwe

zachowanie 1 jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nast¢pujace kryteria ocen zachowania uczniow
w klasach 1V — VIII:

1) Ocen¢ wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory speilnia wszystkie wymagania zawarte w
tresci oceny:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

jest pozytywnym wzorem do nasladowania,

wyroznia si¢ kulturg osobista, kulturg stowa na tle klasy, w Szkole 1 poza Szkota,

nigdy nie opuszcza zaj¢¢ 1 nie spoznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia,

uczy si¢ systematycznie, zawsze jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych oraz stara sie¢
wykorzysta¢ maksymalnie swoje zdolnos$ci i umiejetnosci,

pracuje nad wlasnym rozwojem, uczestniczac aktywnie w zajeciach szkolnych
pozalekcyjnych, bierze udzial w olimpiadach, konkursach reprezentujac Szkote,

okazuje szacunek wszystkim pracownikom Szkoty i rowiesnikom oraz wykonuje bez
zastrzezen powierzone mu zadania,

reaguje na niewlasciwe zachowanie innych i przejawy zagrozenia,

nie ma zadnych uwag negatywnych,

jest wolny od natogdéw 1 uzaleznien,

podczas lekcji nie korzysta z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych,

nie farbuje wloséw, nie robi makijazu,

zawsze zmienia obuwie,

ma szacunek dla flagi, godta narodowego, sztandaru szkoty oraz symboli religijnych,

jest czysty, schludny, podczas uroczystosci szkolnych jest zawsze ubrany w stroj galowy,

nie nosi wyzywajacego Stroju podczas zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
Szkoty, a takze podczas imprez pozaszkolnych,

zawsze szanuje mienie spoleczne i prace innych,

zawsze wywiazuje si¢ z zadan dobrowolnie przyjetych i powierzonych,

bierze czynny udziat w uroczystosciach klasowych, szkolnych oraz pracach na rzecz Szkoty
lub $rodowiska,

zawsze przestrzega przepisoOw i1 regulaminéw obowiazujacych w Szkole.

2) Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

m)
n)
0)
P)

wszystkie godziny nieobecno$ci ma usprawiedliwione, dopuszczalna liczba spodznien
usprawiedliwionych - 5 w ciagu potrocza,

uczy si¢ systematycznie, starannie przygotowuje si¢ do zajec i bierze w nich czynny
udzial,

pracuje nad wlasnym rozwojem, uczestniczac aktywnie w zajeciach szkolnych
I pozalekcyjnych,

jest kulturalny, prawdomowny, nie popada w konflikty, stosuje zwroty grzeczno$ciowe
w kontaktach z innymi osobami,

wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

podczas lekcji nie korzysta z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych,

nie farbuje wlosow, nie robi makijazu,

ma szacunek dla flagi, godta narodowego, sztandaru szkoty oraz symboli religijnych,

jest czysty, schludny, podczas uroczystosci szkolnych jest zawsze ubrany w stroj galowy,
zachowuje si¢ stosownie na apelach, uroczystosciach szkolnych i poza terenem Szkoty,
zawsze zmienia obuwie,

jest wolny od natogow 1 uzaleznien,

okazuje szacunek wtadzom szkolnym, nauczycielom i pracownikom Szkoty,

dba o mienie Szkoty,

bierze udziat w uroczysto$ciach klasowych i szkolnych,

przestrzega regulamindéw szkolnych.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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b)

c)
d)

m)

n)

nigdy nie opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia, dopuszczalna ilos¢ usprawiedliwionych
spoznien - 10 w ciggu poétrocza,

przestrzega regulamindéw Szkoty i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

ma szacunek dla flagi, godta narodowego, sztandaru szkoty oraz symboli religijnych,

zdarzyto si¢ dwa razy, ze uczen nie przyszedt do Szkoty w stroju galowym na uroczystos¢,
apel. Raz zachowat si¢ nieprzyzwoicie w Szkole lub poza nig, nie okazat szacunku wobec
wladz szkolnych,

dba o mienie spoteczne, osobiste oraz szanuje prac¢ innych,

z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdw i oséb starszych oraz nie uczestniczy w kiotniach
1 bojkach,

podczas lekcji nie korzysta z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych,
jest wolny od natogdéw i uzaleznien,

dba o estetyke wtasnego wygladu i otoczenia,

zdarzyto si¢ (raz), ze miat makijaz lub nieodpowiednig fryzure,

uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty,

systematycznie zmienia obuwie,

wykonuje powierzone zadania, ale nie przejawia wlasnej inicjatywy,

bierze udzial w uroczystos$ciach szkolnych i klasowych, ale nie wyrdznia si¢ w pracach na
rzecz Szkoty i klasy.

2) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 7 godzin lekcyjnych w ciggu potrocza, a 14
w ciggu roku szkolnego, dopuszczalna liczba spéznien — 15,

niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 w stosunku do swoich mozliwos$ci osigga
przecigtne wyniki,

kilkakrotnie stwierdzono, ze uczeh nie przyszedt do Szkoty na uroczystosci, apel w stroju
galowym, wykazuje lekcewazacy stosunek wobec flagi, godta panstwowego, sztandaru szkoty
i symboli religijnych,

zdarzyto si¢ (2 -3 razy), ze mial makijaz lub nieodpowiednia fryzurg,

nie bierze aktywnego udziatu na zajeciach,

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

niesystematycznie zmienia obuwie,

uczestniczy w kldtniach 1 konfliktach,

nie wchodzi w konflikt z prawem,

wyjatkowo podczas lekcji probuje skorzysta¢ z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych,

otrzymat nagang wychowawcy klasy,

nie angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoly oraz czasami nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu
obowiazkow,

otrzymal (ustne) uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania w Szkole i poza nig oraz nie
wiecej niz 4 uwagi zapisane w dzienniku lub dzienniczku uwag,

rzadko dokonuje drobnych zniszczen wiasnosci szkolnej lub prywatnej, dokonat naprawy lub
zrekompensowat strate.

3) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

uczgszcza nieregularnie na zajgcia, opuscit od 8 do 21 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia w ciggu polrocza, a 16 — 42 w ciagu roku szkolnego, nagminnie spdznia
si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia,

uczy si¢ niesystematycznie, jest czesto nieprzygotowany do zajec,

nie ma szacunku dla godta, flagi, sztandaru szkoty oraz symboli religijnych,

czesto nie przychodzi do Szkoty w stroju galowym na uroczystosci szkolne, apele, nie
zachowuje si¢ stosownie podczas tych uroczystosci, nie okazuje szacunku wobec wiladz
szkolnych,

ma nieodpowiednig fryzure lub makijaz,
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f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

nie bierze udzialu w uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, nie wykonuje nalezycie
powierzonych mu zadan,

nie szanuje mienia spotecznego i pracy innych,

podczas lekcji korzysta z telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych,

jest nieuczciwy wobec dorostych i kolegow,

nie dba o czysto$¢ osobistg, klasy 1 Szkoly, nie przestrzega przepisow i zarzadzen szkolnych,
zdarza si¢ palenie papierosow w Szkole i poza nia,

czgsto jest nietaktowny 1 agresywny,

nie przyjmuje uwag wychowawcow i1 nauczycieli.

4) Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

opuscit wiecej niz 21 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ciggu potrocza, a powyzej
42 w roku szkolnym,

otrzymat nagany od wychowawcy lub Dyrektora,

bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze udziatu w zajeciach oraz przeszkadza
w prowadzeniu zajec,

nie ma szacunku dla godta, flagi narodowej, sztandaru szkoty oraz symboli religijnych,
zapomina o galowym ubiorze podczas uroczysto$ci szkolnych, nie okazuje nalezytego
szacunku wtadzom szkolnym, zachowuje si¢ niestosownie podczas uroczystosci szkolnych
oraz poza Szkota,

notorycznie stosuje makijaz i ma nieodpowiednig fryzure,

systematycznie podczas lekcji korzysta z telefonu komodrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych,

uzywa wulgaryzmoéw,

kradnie, notorycznie klamie, demoralizujaco wptywa na kolegoéw, lekcewazy zarzadzenia
szkolne,

pali papierosy, pije alkohol, siega po uzywki i zacheca innych do siggania po nie,

wchodzi w konflikt z prawem, co wymaga interwencji policji lub innych organow
porzadkowych,

stosuje w Szkole przemoc fizyczng wobec ucznidéw i innych oséb, zagrazajaca ich zyciu lub
zdrowiu, badz naruszajaca ich bezpieczenstwo,

wulgarnie zwraca si¢ do rowiesnikow i dorostych,

lekcewazy 1 utrudnia wykonywanie zadan Szkoty,

nie dba o mienie wlasne i spoteczne, ma lekcewazacy stosunek do pracy,

uczen odmawia wszelkiej pomocy na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska lokalnego. Swoja
postawg zniechgca innych uczniow do aktywnosci.

§ 37.

Glownymi zrédtami informacji o osiggnigciach ucznidéw w ocenianiu biezacym s3:
wypowiedzi ustne;

prace klasowe;

prace domowe krotkoterminowe;

prace domowe dtugoterminowe;

testy;

sprawdziany, kartkowki,

prace na lekciji;

wytwory prac uczniowskich.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 38.

1. Oceny biezace, rowniez w klasach I-III, sg ocenami stopniowymi w skali:
stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

1)
2)
3)
4)
5)
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6) stopien niedostateczny — 1.
2. Przy zapisie ocen czgstkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 1 ,,— przyporzadkowujgc im
odpowiednie wartosci wedtug skali:

Ocena: Warto$¢: Ocena: Wartos¢
6 6,0 3+ 3,5
5+ 5,50 3 3,0
5 5,0 3- 2,75
5- 4,75 2+ 2,5
4+ 4,5 2 2,0
4 4,0 2- 1,75
4- 3,75 1+ 15
1 1

3. Przy ocenie prac klasowych, sprawdzianow, testow nauczyciele zobowigzani sa do nast¢pujacego
systemu oceniania:
1) wklasach IV - VI:

ocena: punktacja
niedostateczna do 30% punktow
dopuszczajaca 31% - 50% punktow
dostateczna 51% - 74% punktow
dobra 75% - 90% punktow
bardzo dobra 91% - 99% punktow
celujaca 100% punktow
2) w klasach VII - VIII
ocena: punktacja
niedostateczna do 40% punktow
dopuszczajaca 41% - 55% punktoéw
dostateczna 56% - 74% punktow
dobra 75% - 90% punktow
bardzo dobra 91% - 99% punktow
celujaca 100% punktow

4. Szczegdtowe kryteria wymagan na poszczegodlne stopnie, wynikajace z realizowanego programu
nauczania, opracowujg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zapisow
statutu i podaja je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

5. O wustalonej ocenie S$rodrocznej lub rocznej uczen jest informowany najpdzniej w dniu
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej z rOwnoczesnym wpisem tej oceny do dziennika.

6. Ocenom czastkowym z nastepujacych przedmiotéw: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, historia,
wiedza o spoteczenstwie, matematyka, przyroda, biologia, geografia, fizyka, chemia, informatyka
moze by¢ przypisana waga wedlug okreslonego systemu.

7. Przedmioty: technika, muzyka, plastyka, edukacja dla bezpieczenstwa, wychowanie fizyczne ze
wzgledu na specyfike wykonywania zadan przede wszystkim praktycznych zostaly wylaczone z
wyZej opisanego systemu.

8. Kazda ocena czastkowa, zdobywana przez uczniow, ma okreslong wage.

Kolor
. . Waga .
9. Formy aktywnosci zapisu
oceny . .
w dzienniku
Praca w grupach niebieski /
Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen 1 czarn

Zadanie domowe y
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Prezentacja referatu

Recytacja

Czytanie

Kartkowka

Osiagniecia w konkursach szkolnych

Rozwigzanie zadania problemowego

Realizacja i prezentacja projektu 5

— zielon
Odpowiedz ustna y

Aktywno$¢ na lekcji

Wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy na rzecz szkoty w ramach
przedmiotu

Praca klasowa, sprawdzian, test

Dyktando

— . . 3 czerwon
Osiggniecia w konkursach na etapie wyzszym niz szkolny y

Samodzielne wypracowanie

9. W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyrdznienia ktorego$ z dziatan,
nauczyciel ustala sposob oceny oraz jej wage.
10. Podstawa obliczenia $redniej wazonej s3a wszystkie otrzymane oceny. W przypadku prac
poprawianych obie oceny wlicza si¢ do Srednie;.
11. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncowe sg petne (bez +1 -).
12. Oceny czastkowe musza by¢ zréznicowane pod wzglgdem wagi.

13. Oceny s$rodroczne i koncowe wystawiane sg na podstawie Sredniej wazonej ocen czastkowych
wedlug nastepujacego schematu :

— celujacy — $rednia wazona >=5,51

— bardzo dobry — érednia wazona 451 -550
— dobry — $rednia wazona 3,51-4,50
— dostateczny — $rednia wazona 2,51 -3,50
— dopuszczajacy — $rednia wazona 1,51-2,50
— niedostateczny — $rednia wazona 1-1,50

14. Srednia wazona wspiera nauczyciela w podjeciu ostatecznej decyzji przy wystawieniu oceny
srédrocznej 1 koncowe.

§ 39.
Diagnozowanie postepéw 1 osiggni¢e¢ ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozkladajac je
réwnomiernie na caly okres nauki w danej klasie i etapie nauczania, w réznych formach oraz warunkach
zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§ 40.

1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia r6znymi formami sprawdzania jego postepow
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczes$nie, wprowadza si¢ nastepujace ograniczenia i zasady
przy sprawdzaniu wiedzy 1 umiejg¢tnosci:

1) z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;
2) ztrzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;
3) sprawdzian, praca klasowa — zapowiedziane tydzien przed realizacjg i wpisane do dziennika.

2. Normy ilosciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dzialu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wigcej niz jeden dziennie;
2) ilos¢ kartkdbwek w ciggu dnia nie podlega ograniczeniu.
3. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:
1) kartkowki — 1 tydzien;
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2) wypracowania, sprawdziany, prace klasowe — 2 tygodnie

Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze pisa¢ danego sprawdzianu w terminie

ustalonym dla klasy, nauczyciel dokonuje obiektywnej oceny sytuacji i wyznacza dla niego drugi

termin lub okresla inny sposéb sprawdzenia wiadomosci dla danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do zakonczenia

zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadni¢ ustnie.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do

wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub

nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne mogg otrzymaé¢ do wgladu wedlug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnym w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

2) rodzice ucznidw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu.

§ 41

. Nie pozniej niz na 30 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

wychowawcy informuja ucznidéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacj¢ pisemng o ocenach, o ktérych mowa w punkcie 1 przekazuje uczniowi, jego rodzicom

(opiekunom prawnym) wychowawca klasy wedlug wzoru, nie pdzniej niz 21 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Rodzice potwierdzaja podpisem przekazanie takiej

informacji.

Poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢ ocene

wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku lekcyjnym w kolumnie

poprzedzajacej wpis oceny rocznej na 30 dni przed zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang

przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dtugopisem w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny

rocznej na 30 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciagu 7 dni od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice zwracaja si¢ z pisemnym
wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

Na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisujg do

dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocen¢

klasyfikacyjng zachowania.
§ 42.
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.
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Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji

na tematy wychowawcze

Rodzice i nauczyciele maja prawo ustali¢c w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady

wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji o uczniu.

Rodzice, wspotdziatajac ze szkota, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepiséw na terenie szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego zachowania
oraz postepéw w nauce;

4) Kkorzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢
ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty, organowi
prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniow wylacznie rodzicom lub

osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.

Rozdzial 9
Uczniowie, ich prawa i obowiazki, nagrody i kary
§ 43.

Prawa i obowiagzki ucznia okres$laja obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz statut.

Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnosci osobiste;j;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi im wymaganiami;

3) jawnej i umotywowanej oceny ich postgpoOw w nauce;

4) takiej organizacji zycia szkolnego, ktora umozliwia zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami;

7) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

8) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

9) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz wnioskowania
0 poszerzenie tej oferty;

10) korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoly poza planowymi zajgciami w porozumieniu
z dyrektorem lub nauczycielem;

11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z opanowaniem
materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna, materialna lub losowa
ucznia;

12) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiagnigcia.

Uczniowie maja obowigzek:

1) systematycznego uczestniczenia w zajeciach obowigzkowych oraz pelnego wykorzystywania
mozliwo$ci pozyskania umiej¢tnosci 1 wiedzy;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci, uczeszczanie na zajgcia wynikajace z planu zajeé, przybywania na
nie punktualnie — w razie spdznienia na zajg¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej si¢ one odbywaja,

3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

4) uczgszezania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne,

5) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie niecobecno$ci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia;
usprawiedliwieniem moze by¢ zaswiadczenie lekarskie lub powinno by¢ sporzadzone przez
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6.

rodzicow, w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia
o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci
podejmuje wychowawca klasy,
6) takiego zachowania, ktore:
a) nie narusza godnosci osobistej innych cztonkow spotecznos$ci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaj¢¢, a nauczycielom pracy,
€) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;
7) przestrzegania postanowien statutu i stosownych regulamindéw Oraz polecen pracownikéw szkoty;
8) szczegblnej dbatosci o dobre imig¢ i honor szkoty.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
a) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow,
b) w przypadku zltego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia
jest Wicedyrektor lub Dyrektor.
Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych z powoddw niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres dtuzszy
niz dwa tygodnie wymaga zgody dyrektora.
Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zajgc
lekcyjnych (z wyjatkiem celow edukacyjnych) oraz przemieszczania si¢. Niedozwolone jest
nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i oséb w niej przebywajacych bez zgody
dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane zajgcia.

§ 44.
W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy Klasy,
2) Dyrektora Szkoty.
Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw

ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Skarge rozpatruje Dyrektor.

§ 45.
Str6j ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy tak
by nie zagrazalo to bezpieczenstwu jego 1 innych uczniow.
W szkole obowigzuje zmienne obuwie.
W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.
Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegolnosci zajecia wychowania fizycznego, na
ktérych obowiazuje stroj sportowy.
W czasie zaje¢ wychowania fizycznego, zajg¢ praktycznych:
1) uczniowie majacy dlugie wlosy musza miec je zwigzane;
2) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.
W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy, na ktory sktada si¢ biala bluzka lub
koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spodnica, sukienka.

6a. Szczegotowe zasady okreslajace wizerunek ucznia sg zawarte w Regulaminie stroju uczniowskiego.

1.

§ 46.
Za szczegOlne osiggnigcia, dokonania 1 wzorowag postawe¢ uczniowie mogg otrzymac, oprocz
okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody:
1) pochwatg wychowawcy lub nauczyciela wpisang do dziennika;
2) pochwate dyrektora wobec danego oddziatu lub catej Szkoty;
3) list pochwalny wychowawecy lub Dyrektora do rodzicow;
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4) prezentacj¢ wyrdznionych ucznidow i ich osiagni¢¢ na tablicy samorzadowej i gazetce szkolnej
oraz stronie internetowej Szkoty;

5) dofinansowanie badz finansowanie wycieczek, letniego 1 zimowego wypoczynku dla
wyrdzniajacych si¢ uczniow,

6) dyplom uznania;

7) ksigzka;

8) nagroda rzeczowa.

Z tego samego tytulu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrode.

Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.

4. Uczen, na wniosek organdéw szkoty, moze réwniez otrzymywaé inne nagrody niz wymienione
w statucie. Organ wnioskujacy o nagrode ustanawia t¢ nagrode i okresla regulamin jej przyznawania.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej, z tym, ze
wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

6. Nagrody 1 wyroznienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcoéw 1 nauczycieli, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego, przewodniczgcego rady
rodzicow lub z wlasnej inicjatywy.

7. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do dyrektora
szkoty w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

wn

§ 47.
1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia spotecznego
uczen moze by¢ ukarany.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawcg;
2) pozbawieniem petnionych w klasie funkcji;
3) upomnienie lub nagana Dyrektora;
4) pozbawieniem funkcji petnionych na forum Szkoty;
5) przeniesienie przez Dyrektora do rownoleglego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym roku
szkolnym);
6) obnizenie oceny zachowania — do nagannej wlacznie;
7) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
8) wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Kary sa wymierzane przez osoby wskazane w ust. 2 z wlasnej inicjatywy lub na umotywowany
whniosek poszczegdlnych nauczycieli lub rady pedagogicznej.
4. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoly moze nastapic¢
w przypadkach:
1) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wplyw na
innych uczniow jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,
posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoly lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,

C) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw
odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,

e) postepowania uwlaczajacego godnosci wlasnej ucznia lub innych cztonkéw spolecznosci
szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji Iub innych zajgc
szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia, mimo
podjetych przez szkote dziatan wychowawczych;
5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$¢ osobista ucznia.
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6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze z
podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

7. Dyrektor rozpatruje odwolanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
8. Uczen i jego rodzice musza zosta¢ poinformowani o sposobie zalatwienia ich odwotania.
9. Od kar nakladanych przez Dyrektora przystuguje prawo do zlozenia wniosku

0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady
Pedagogicznej.

10. Uczen 1 jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkola, w zaleznosci od rodzaju sprawy.

11. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego,
a w szczegoOlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej
moze zawiesi¢ wykonanie kary na czas proby (nie dluzej niz pét roku).

Rozdzial 10
Oddzial przedszkolny
§ 48.
1. Pelna nazwa oddzialu przedszkolnego brzmi Odziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej nr 10

w Tomaszowie Mazowieckim im. Tomaszowskich Olimpijczykdow.
§ 49.

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest zapewnienie dzieciom wsparcia w harmonijnym rozwoju poprzez
proces opieki, wychowania, nauczania - uczenia si¢ prowadzace do podjgcia nauki szkolne;j.

§ 50.

1. Do zadan wychowawcy oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy.

2) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

3) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
1 dorostymi.

4) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi uczuciowej
z rodzing.

5) podtrzymywanie u  dzieci  poczucia  tozsamosci  narodowej,  etnicznej,  jezykowej
i religijnej.

6) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowe;.

7) ksztalttowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowe;.

8) wspotpraca z rodzing, poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami.

9) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

10) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane
do oddziatu.

2. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz poza jego terenem
okresla Regulamin Oddziatu Przedszkolnego.

3. Nadzor nad przestrzeganiem przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw obowiazku przyprowadzania
lub odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla
regulamin, ktory stanowi zatacznik do statutu.

4. Oddzial przedszkolny organizuje dla dzieci nieodptatne lekcje religii. W tym czasie dzieci nie
uczgszezajace na religie majg zapewniong opieke nauczyciela.
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§ 51.
1. Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykow.
2) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 10 im. Tomaszowskich Olimpijczykéw w Tomaszowie
Mazowieckim (nauczyciel oddziatu przedszkolnego wchodzi w jej sktad).
3) Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej nr 10 (Rada Oddzialu Przedszkolnego wchodzi w jej sktad).
Szczegdtowe kompetencje tychze organéw okresla Statut Szkoty oraz poszczegolne regulaminy.

§ 52.

1. Oddziat przedszkolny zachowuje odrgbnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie w nim jest
zorganizowane odmiennie niz w oddzialach Szkoly, na zasadach okreslonych dla oddziatow
przedszkolnych, tj. zgodnie z ramowym statutem przedszkola.

2. Organizacja oddzialu przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przed dyrektora Szkoly zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna
1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacyjny okresla w szczegolnosci:

1) czas pracy,

2) liczbe pracownikow, facznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

3) ogblng liczbe godzin finansowang ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 53.

1. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegdlowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
2. W Szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddzial przedszkolny realizujacy podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan oraz uzdolnien.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
4. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci, objete obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.

§ 54.

1. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego po przediozeniu orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. W oddziale przedszkolnym moze by¢ zatrudniony specjalista lub pracownik niepedagogiczny
do pomocy wychowawcy.

§ 55.

1. Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktoérzy posiadaja odpowiednie
kwalifikacje.

2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
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3. Czas zajg¢, w ramach ktorych realizowana jest podstawie programowa w oddziale przedszkolnym,
wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 min.

4. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

5. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ dodatkowo naukg religii.

6. Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor Szkoty.

§ 56.
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wykonuje nast¢pujace zadania:

1) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow,
2) tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania. Dgzy do pobudzenia
procesOw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy.
3) Planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany program wychowania
w przedszkolu — odpowiada za jego jako$¢.
4) przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajacym rok, w ktéorym jest mozliwe rozpoczecie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, analiz¢ gotowosci dziecka do nauki w szkole.
5) w pracy dydaktyczno — wychowawczej wspolpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz
z innymi specjalistami stuzacymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.
6) prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu swoich
wychowankow.
7) zgodnie z zasada indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel otacza
indywidualng opieka kazdego z wychowankdéw 1 dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci.
8) wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych.
9) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem 1 Regulaminem Oddzialu
Przedszkolnego.

§ 57.

1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci pigcio i szescioletnie.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opickunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umyslowej, poprzez zaj¢cia 1 zabawy dowolne, zajgcia organizowane, spacery,
wycieczki 1 sytuacje okoliczno$ciowe.

2) ochrony przez wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci osobiste;.

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go W procesie dydaktyczno — wychowawczym, poprzez
zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne
potrzebe bezpieczenstwa, mitosci 1 uznania.

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zdecydowali rodzice/opiekunowie ucznia.

Rozdzial 10a
Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych w okresie zdalnego nauczania
§57a
1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacj¢ zadan opiekuficzych w formie
bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia wychowania przedszkolnego odbywaé si¢ beda
w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
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2. Szczegodlowa organizacje zaje¢ objetych podstawa programowa 1 programem Wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami wychowania
przedszkolnego, po zasiggnigciu przez nich opinii rodzicow dzieci uczgszczajacych do oddzialu
przedszkolnego.

Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest organizacja minimum jednych zajeé
w formie spotkania on-line dla dzieci w obecnosci ich opiekundw.

Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach zwigzanych
z organizacjg zdalnego nauczania.

W szczegolnych przypadkach, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia dla ucznia w bezposrednim
kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ na terenie oddzialu przedszkolnego jesli jest to mozliwe.

3. Zajgcia realizowane sa w formach wskazanych przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielami.
Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) zajg¢ on-line;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, oraz innych bezpiecznych
komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego dziecka oraz ochrong danych osobowych
nauczycieli, dzieci i ich rodzicow.

4.7Zajgcia organizowane sg w sposOb zapewniajacy bezpieczne uczestnictwo w nich dzieci, opiekundéw
prawnych i nauczycieli zgodnie z zasadami obowigzujacymi w oddziale przedszkolnym.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe
§ 71.

1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole i poza nia,
podczas reprezentowania szkoty.

2. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawag i w nauce. Udzial ucznidow
w poczcie jest dobrowolny.

3. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje swiat
panstwowych i szkolnych.

4. Szkota obchodzi Dzien Patrona.

5. Szkota prowadzi strong¢ internetowa i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach spotecznosciowych.

§72.

1. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 73.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spoteczno$ci szkolnej oraz 0s6b przebywajacych na terenie szkoty

1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety monitoringiem wizyjnym. Zasady jego

uzytkowania i udostgpniania zbioru danych okreslaja odrgbne przepisy i zarzadzenia wydawane na ich

podstawie przez dyrektora.
§ 74.

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktora moze zasi¢ga¢ przed ich uchwaleniem opinii
rady rodzicoéw i samorzadu uczniowskiego.

2. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest dostepny
w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i podmiotowej stronie BIP.

4. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie si¢
tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania tekstu
jednolitego i wydania zarzadzenia uwzgledniajagcego wszystkie dokonane zmiany zawierajgcego
w zalaczniku jednolity tekst statutu, ktory udostgpnia si¢ zgodnie z ust. 3.

5. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace tych spraw
odrebne przepisy.
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